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Bitte stellen Sie sich kurz vor ...

Name
Schule / Schulort

Facher &
Vorkenntnisse / Bezug zum Thema L*'e)

Wunsche und Erwartungen P\
an die Fortbildung P Q\

-> Kuhnste Hoffnungen




WO |IHR LERNWEG BEGINNT ...

Gelingensgeschichten

Was ist in den letzten
36 Stunden passiert,
womit Sie (besonders)
zufrieden sind?

Ich habe ...
(1-2 min. erzahlen)

© i e ; 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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WO |IHR LERNWEG BEGINNT ...

Was ist in den letzten

abenteuerlustig belastbar

9 O achtsam berechenbar
36 Stunden passiert, Ressourcenworter analytisch beweglich
Womlt Sle (besonders) MinkBooK anerkennend beziehungsorientiert
: . anpackend
ZUfrIEden Slnd? anpassungsfihig charmant
anregend
anspruchswvoll differenziert
arbeitsfreudig diplomatisch
B aufrichtig diszipliniert
Mit ausdrucksstark diskret
ausgleichend durchsetzungsstark
Ressourcenohr Autonom
~ echt
Zuhoren, z.B. o
- y ’ begeisterungsfahig  eigenstandig
Einfahrung Lerncoaching - Lernbegleitung beharlich sinfallsreich
(auch) in digitalen Lernsettings beherrscht ginsatzbereit

behutsam emotional

Ich habe gehort, dass
du grofSes
Durchhaltevermogen
gezeigt hast, ...”

& : - . @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Lernbegleitung - Schulercoaching Dezernat I1.3 Medien 01.03.2024
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RESSOURCENUBUNG (PRAXIS)

Ressourcenwdorter

Mini-Book

Was ist in den letzten
36 Stunden passiert,
womit Sie (besonders)
zufrieden sind?

Ich habe ...
(1-2 min. erzahlen)

Einfiihrung Lerncoaching - Lernbegleitung
(auch) in digitalen Lernsettings

©C 40 BY NC SA Hessische LehiraNeakasonie, Dazemat 11.3 Meden

Mit
Ressourcenohr

zuhdren, z.B. Wechsel
der Rollen
nach
Ich habe gehort, dass 4 Minuten
du grofSes
Durchhaltevermogen

gezeigt hast, ...”

Einﬂjhrung Lerncoaching 6 @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie 09.11.23
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AUSTAUSCH RESSOURCENLIBUNG -

lhre Erfahru ngen -> Wie hat sich der Redende gefthlt? Was beobachtet?

-> Wie hat sich der Zuhdrende gefuhlt? Was
beobachtet?

& .o . @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
EinfUhrung Lerncoaching Dezernat I3 Medien 09.11.23




Lernbegleitung -Schulercoaching

1. Buchvorstellung

2. Lernbegleitung visualisiert

3. Ressourcenarbeit

4. Vom Lehrer zum Lernbegleiter
5. Basicsim LB
6
7
8
9.
1

Wo ist LB einsetzbar?

. Talente: was braucht es um...
Gelingensbedingungen
Skalenparty

0. Nachste Schritte

& . s . 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Lernbegleitung - Schulercoaching Dezernat I1.3 Medien 01.03.2024



WIE WIR ARBEITEN ...

ANKNUPFUNG GESTALTETER LERNRAUM

-
..............................

L% SELBSTTATIGKEIT

KOLLABORATION

https://t.ly/L_9PI

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
- @ Dezernat II.3 Medien 01.03.2024
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https://t.ly/L_9Pl

WORUM ES GEHT ...

@) GERSTENBERG







WORUM ES GEHT ...
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WORUM ES GEHT ...
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WORUM ES GEHT ...

S

Lernbegleitung - Schulercoaching






LERNCOACHING: LEBT VON HALTUNG -

4

LERN=
PEGLEN TUNG

a'I‘W 1P Msm'lmlu :'o
| i<
=F \% \ %}

Ausnahmen
N o .
9§
. S
ﬂ ’RQSSOQI;CRw ! ;C:f;”e Ressourcen %
e CC-NC-ND-BY 4.0 S.Reeg
01.03.2024
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NEUE ZEITEN - NEUE ROLLEN

Wahlmaoglichkeiten
klung
Ressourcenorientierung

Zustandsmanagement
Analysen
//Kgung Bewusstheit

Autgabe '"formation Argumente Personlichkeit
w - Reflexion  kreativitat
. . Bewertung Inspiration
Wissensvermittiung Stellungnahmen . Lethologie
Unterricht Potenziale
Meinungen ausloten -
Veranderungs-
prozesse
Teaching Consulting Coaching

& . .. . @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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GERADE JETZT!!!

(—

Kl erstellt Kl l6st

Aufgaben flr Aufgaben flr
" Lehrkraft Schiler:innen

\KI korrigiert &J
bewertet

Aufgaben flr
s Lehrkraft

e

% CHAT GPT

(C-BY-NGND epiru_guhl
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RESSOURCENARBEIT VON DEFIZIT ZUR STARKE

« Den Hut wechseln- Vom Lehrer zum Coach:
Fokussierung auf Gelingendes und
Ressourcen auf Augenhohe

« Ausnahmen suchen und Angebote machen,
Prozesse anstol3en- keine fertigen Losungen liefern

& . .. . @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Lernbegleitung - Schulercoaching Dezernat 1.3 Medien 01.03.2024



EINSATZMOGLICHKEITEN LERN/SCHULERCOACHING

Lerncoaching

Strategien zur
Selbstmotivation

Lernstrategietraining Ressourcenaktivierung

Selbst(lern)kompetenzen starken
Y Uy —

& : - . @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Lernbegleitung - Schulercoaching Dezernat I1.3 Medien 01.03.2024



BASICS VOM COACHEN

Rasics

nicht

Bekﬁmpfe

abér - und

Beginn i :
’ .9 e mit dem gib Energie
Ziel vor Augen in die LOSUTE mii§Sen - kénnen/ wollen
Nicht zu schnell s}@k- zeigen
e — ich kann_gicht - ich kann noch nicht
) f - nicht hilfreich/ niitzlich/passend

Anstatt Probleme
analysieren,Losungen
(er-)finden.

riKig - hilfreich/ niitzlich/passend

Wenn etwas funktioniert,

mehr davon!
icht funktioniert,

W-Fragen aufder:
wieso, weshalb, warum

Gnadenlos
wertschatzen;

mach

Wenn es 1
mach etwas anderes.

Der Coachee arbeitet,
nicht der Coach.

Einen Blumenstrauf3 von Ressourcen,
stirken und Fihigkeiten sammeln
mit der Frage: ,,Und was noch?“

.

25 @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
01.03.2024
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GELINGENSBEDINGUNGEN: WOFUR? -

WOFUR?
Lehrkrafte Schulerinnen und Schuler
o Beziehungsgestaltung o Einfach als ganze Person
o Diagnosefahigkeit gesehen werden
o Motivational-emotionale
o Lernexperte Tieflagen Uberwinden
o Unterrichtsentwicklung

o Potentiale entdecken

o Professionalitat/
o Ressourcen entdecken und
Berufszufriedenheit nutzen

o Eigene Salutogenese o Lernfreude

S : s - 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Lernbegleitung - Schiilercoaching Dezernat I3 Medien 01.03.2024



STARKEN STARKEN - TRANSFER

 \WWas macht Sie flr einen
Klinikclown besonders
geeignet?

* (Was braucht es alles
daftr - Welche Talente
kdnnen Sie
einbringen/nutzen?)

& . .. . @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Lernbegleitung - Schulercoaching Dezernat 1.3 Medien 01.03.2024



GELINGENSBEDINGUNGEN: WIE

Lernbegleitung - Schulercoaching

N

Mikro- Einzel-
coaching coaching

Klassen-
coaching

Peer to peer
coaching

.

Projekttage

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Dezernat II.3 Medien

01.03.2024



GRENZEN DER LERNBEGLEITUNG

. Schutzkonzept der eigenen
Lernbegleitung Lernbegleitung o Schle 8

renaR o 3
a4 4 oL

Ressourcenarbeit
Beziehungsarbeit y.
Zielvorstellungen entwickeld

Zuversicht erméglichen &

e Psychisches und leibliches
Wohlergehen der Lernenden
e Existenzielle Probleme

Wertschatzen e Professionelle Anlaufstellen:
e Zuhéren Schulsozialarbeit,-seelsorge,
Vertrauen

Kinderschutzbund,
Suchtberatung, Violence
Prevention Network
Supervision fur eigene
& Selfcare

Unterstltzen bei “weitere ‘\V
Wegen”

N Lernbegleitung in die eigenen (hybriden) Lernsettins @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkréfteakademie 01.03.2024
@ integrieren - 4. Teil Dezernat I1.3 Medien 0\ A2



SKALENPARTY!

Stellen Sie sich vor, wir treffen uns in drei Jahren wieder:
Sie blicken zurtck auf der Skala, an dem Ausgangspunkt, als
Sie auf der DV von ,Lerncoaching” erfahren haben...

Was ist in den drei Jahren alles passiert, dass Sie ihre
kUhnsten Traume erreicht haben, Lernbegleitung an Ihrer
Schule von allen gelebt und getragen wird?

Reden Sie mit den anderen, die mitfeiern, bei diesem
Treffen, wie konnte all dies gelingen? Was ist
zwischenzeitlich alles passiert?

Haben Sie Vergnugen und Spald daran maéglichst detailreich
auszuschmucken, wie es kommt, dass Ihre Schule
Modellschule fur Lerncoaching wurde!

@ Lernbegleitung _ SchUIercoaching 30 @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie 01.03.2024
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— NACNATE SCHEITTE ih _—
,‘i...
t-

was konnte jetzt noch hilfreich sein, &
um dahin zu kommen? )

Checken Sie Ihr Lernziel vom Anfang -

.

{

© : . : 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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SO KANN ES FUR SIE WEITER GEHEN:

-Portfolio (SchulMahara) in Zeiten von Kl - eine
Einfuhrung Lerncoaching - Lernbegleitung (auch) in Alternative? Modul 1: Einfihrung
digitalen Lernsettings @ 07.03.2024 (© 16:30 - 18:00 Uhr

@8 07.03.2024 (© 14:30- 16:30 Uhr

Kompakttage E“:' ;E];**": i

Medienbildung -f‘:;ﬁ ;.;;

(i) : . - @ 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Lernbegleitung - Schulercoaching Dezernat I1.3 Medien 01.03.2024



WIE ES WEITERGEHT ...

Fortbildungen fur lhre Fachschaft / lhr Team / Ihre Schule:

@ Veranstaltungen fur einen geschlossenen Kreis von Teilnehmerinnen und Teilnehmern -
Anfragen Uber unser Koordinationsteam:
fortbildung@bildung.hessen.de

@® Gestaltung eines hybriden padagogischen Tages mit Angeboten aus unserem Wochenplan -
Beratung und Koordination durch unser Team Pddagogische Tage hybrid:.
pt@bildung.hessen.de

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteak [
@ e e 01.03.2024

Dezernat II.3 Medien

Lernbegleitung - Schulercoaching


mailto:fortbildung@bildung.hessen.de
mailto:pt@bildung.hessen.de

VIELEN DANK!

DANKE <)

...und viel Vergnugen beim ausprobieren!

Lernbegleitung - Schulercoaching



GESAMTVERANTWORTUNG MEDIENBILDUNG -

Leitung Dezernat Medien, LA 1.3
Ingo Antony
ingo.antony@kultus.hessen.de

Stellvertretende Leitung Dezernat Medien, LA 11.3
Markus Pleimfeldner
markus.pleimfeldner@kultus.hessen.de

@ Lernbegleitung - Schillercoaching - @ o e LR adee 01.03.2024


mailto:ingo.antony@kultus.hessen.de
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