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MIT WEM SIE ARBEITEN

Bettina Hirt

Friedrich-List-Schule Kassel
(Berufliche Schule)

« Englisch, Deutsch, Kunst
« Lehrkrafteakademie seit 2017,

Themengebiet: Lerncoaching, zeitgemalde
Lernsettings und e-Portfolio
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WO |IHR LERNWEG BEGINNT ...

Ilch habe schon
praktische
Erfahrungen mit dem
Thema in der Schule
gemacht.

Ich habe bereits
grundlegende
Kenntnisse.

Ich habe kein
Vorwissen zum
Thema!

Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat - @ o e EEE e 28.08.2026
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Eine (ungewohnliche) Frage an Sie:

Was mdsste bis zum Ende dieses Workshops
passiert sein, damit Sie sagen: das hat sic
gelohnt, ich will mehr?

Was ist Ihre kiihnste Hoffnung und erwiinschte

Zukunft hinsichtlich des Themas?

Bitte auf einem analogen Zettel schreiben und
Ideen festhalten, wird noch wichtig ©

3Minuten



WORUM ES HEUTE GEHT

o Warum braucht es JETZT* ein anderes Lernen?
.o Was braucht es dazu?
.o Wie kann es sichtbar werden?

L L L e e e o o L] L]

*spatestens seit 6ffentlich zuganglicher Ki
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SIMON SINEK: GOLDEN CIRCLE

LEHRE IM GOLDEN CIRCLE

. nach dem Modell von Simon Sinek
L4 ~ ,
WAPRIIM? sV
. WARUM? \ ’ Sd
. Lehren als Sinn 2N/
Die innere Haltung und der Zweck
® WARUM7 meiner Lehre.
° e Ich méchte einen Unterschied machen,
LEHREN ALS SINN Lernende starken und sie auf ihrem
g Weg begleiten.
Welchen Beitrag leistet Meine U ’
. $ eine Uberzeugungen geben meiner
meine Lehre? L :
= ; ehre Richtung und Bedeutung.
° Wofir steht meine Haltung
als Lehrperson?
L] Welche Werte und Uberzeugungen
° leiten mich? \ W Hr ? >,

° WIE? / Lehren als Prozess = ;
° LEHREN ALS PROZESS Die Art und Weise, wie ich unterrichte.

Ich plane lernwirksame Erfahrungen,

¢ el e G il e gestalte aktivierende Lernumgebungen

. Welche Methoden, Strategien und und férdere selbststandiges, kooperatives
Formate nutze ich? und reflektiertes Lernen.

* Wie begegne ich Lernenden? Ich gebe Feedback, begleite individuell

L] Wie fordere ich Motivation, und ermdgliche Entwicklung.

Verstehen und Wachstum?

' WAS? WAS? M
: / Lehren als Inhalt = f-
° LEHREN ALS INHALT

Die Inhalte und Kompetenzen,

° Was unterrichte ich? die ich:vermittle:
. Welche Inhalte, Kompetenzen und Fachwissen, Fahigkeiten und
Themen vermittle ich? thematische Inhalte, die Lernende
Welche Lernziele stehen im Fokus? erwerben und anwenden sollen.

Sie sind wichtig - aber sie entfalten
ihre Wirkung nur durch das Warum
und das Wie.

@ 4.0 BY NC ND Hes;ische Lehrkrafteakademie 28.08.2026
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“ Education should prepare
young people for jobs that do

not yet exist, using technologies

: that have not yet been
invented, to solve problems of
which we are not yet aware. ”

LY}

Richard Riley

(US-Bildungsminister unter Prasident Bill Clinton)

Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat @ oI e e e sdeie 28.08.2026



DARUM: FAHIGKEITEN FUR DAS 21. JAHRHUNDERT

1. Character & Compassionate
(Charakter & Mitgefiihl)

Verantwortungsvoll und
ethisch handeln - besonders

im Umgang mit KI und

2. Citizenship (

Bildung soll aktive Biirgerinnen
und Biirger férdern, die sich
lokal und global engagieren.

2% Die Auswirkungen von KI
Automati 5 g
el b betreffen die ganze Welt -

Integritat und Verantwortungs- deshalb gilt:
bewusstsein sind entscheidend

fiir eine gerechte Zukunft. { | : R\ Think g lobal
Mitgefiihl bedeutet, sich in andere act local ! !
hineinzuversetzen, ihre Perspektiven 2

zu verstehen und Beziehungen
aufzubauen.

Das stirkt Vertrauen, Respekt
und soziale Verbundenheit.

Komplexe Probleme
lassen sich nur
gemeinsam ldsen.

Klare und verstandliche
Kommunikation ist eine

Schliisselkompetenz. Schiilerinnen und Schiiler

lernen, effektiv im Team
zu arbeiten, Ideen zu

? teilen und gemeinsam
Lésungen zu entwickeln.

FUR BILDUNG
IM ZEITALTER

Ideen ausdriicken, aktiv
zuhdren und Missverstandnisse
vermeiden - das ist
entscheidend in einer
digitalen Welt.

Schiilerinnen und Schiiler sollen
Informationen hinterfragen,
analysieren und bewerten kénnen.

So treffen sie fundierte
Entscheidungen und verstehen
die Auswirkungen von KI auf
Gesellschaft und Arbeitswelt.

Kreativitat hilft, neue Wege
zu finden und innovative
Lésungen zu entwickeln.

Sie erméglicht es, mit
neuen Technologien wie KI
sinnvoll und verantwortungs-
voll umzugehen. <

e

4
Starke Werte . Mitgefiihl e Globales Bewusstsein ﬁ Zusammenarbeit ’ Klare Kommunikation '@ Kreativitat @ Kritisches Denken
4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
(© 28.08.2026

Dezernat I1.3 Medien

Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat




WAS BRAUCHT ES DAZU? -

06

Gute Frage!

29
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LERNRAUME GESTALTEN - LERNEN BEGLEITEN

Input & Instruktion . Training & Ubung Maker Space / Idea Lab

N\
bedirfnis- und
zielorientiert
entscheiden kénnen

Feedback / Reflexion
é 8‘ Y o }o\‘ §
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LERNEN IM (DIGITALEN) KONTEXT DES SELBSTGESTEUERTEN LERNENS

PDCA-Zyklus

Nachbereitung Act: Plan:
- Z.B. e-Portfolio Vorbereitung mit den Lernenden — Lernen anstofRen

- Z.B. ,Advanced Organizer”
- Z.B. Kompetenzraster erstellen
= Produkt kldren (LERNAUFTRAG schreiben)

-  Z.B. ressourcenorientiertes Fachgesprach
=  Produkt wird reflektiert

Check:

PDCA-Zyklus

Lernen bilanzieren
- Z.B. Erfolgskontrolle / Prasentation
- Z.B. ressourcenorientiertes
Fachgesprach

Do:
Lernen ermoglichen und begleiten
- Z.B. ,bedarfsorientierte Inputs”
- Z.B. (digitale) Lernprodukte erstellen lassen
- Z.B. Lernbergleitung durch Lerncoaching

Lerncoaching

=>komplexer Lernauftrag / Lernjob, (e-)Portfolio-Arbeit, Webquest, Wochenplanarbeit, Edu-Scrum, Werkstattarbeit, Maker Spaces,
Projekte, Praktika ...

Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat
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Wie kann ich das ganz
pragmatisch umsetzen?

9
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ZUM BEISPIEL SO:

‘L0
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LERNSETIING

BeEWELTUNG
2z
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UND SO:

LERNWERKZEUGE

STRUKTUR

AUGENHOHE
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... in Abgrenzung zu z.B. Lerncoaching

o -> Coaching spezifisch auf ein personliches Anliegen ausgerichtetes
Gesprach, das z.B. Motivationsprobleme

o -> Elemente aus dem Coaching z.B. Skalierungsfragen im Klassensetting
oder auch im fachlichen Bereich

o -> Lernbegleitung achtsame, ressourcenorientierte Begleitung im
Fachunterricht - aktive Unterstutzung im ,Wachsen” und Lernen.
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WIE: RESSOURCENUBUNG

Ubungsphase:

Was ist in den letzten
36 Stunden passiert,
womit du (besonders)
zufrieden sind?

Ich habe ...
(1-2 min. erzahlen)

12 Minuten

1
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RESSOURCENUBUNG (PRAXIS)

Ubungsphase:

Was ist in den letzten
36 Stunden passiert,
womit du (besonders)
zufrieden sind?

Mit
Ressourcenohr
zuhoren, z.B.

Ich habe gehort, dass
du grofSes
Durchhaltevermogen
gezeigt hast, ...”

p:le

¥ Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat

Ressourcewdrter

abenteuerfreudig
achtsam

analytisch
anerkennend
anpackend
anpassungsfahig
anregend
anspruchsvoll
arbeitsfreudig
aufrichtig
ausdrucksstark
ausgleichend
autonom
begeisterungsféhig
beharrlich
beherrscht
behutsam
beispielhaft
belastbar
berechenbar
beweglich
beziehungsorientiert
charmant
differenziert
diplomatisch
diszipliniert
diskret
durchsetzungsstark
dynamisch

echt

effizient
eigenstandig
einfallsreich
einsatzbereit
emotional
energiegeladen
engagiert
entgegenkommend
entscheidungsfahig
entwicklungsfahig
erfinderisch
erfolgreich
erfolgsorientiert
erfrischend
ergebnisorientiert
ermutigend
experimentierfreudig
fair

feinfiihlig

flexibel
fordernd
freundlich
friedlich
gelassen
geistreich
gefiihlsbetont
geduldig
gebildet
genau
geniigsam
genussfreudig
geschickt
geschmackvoll
gesellig
gewandt
gewissenhaft
glaubwiirdig
gradlinig
griindlich

gut gelaunt
harmonisierend
hartnéckig
heiter

herzlich
hoflich
humorvoll
ideenreich
impulsgebend
individualistisch
initiativ
innovativ
integer
integrierend
intensiv
interessiert
intuitiv
kampferisch
kommunikativ
kompetent
konkret
konfliktfahig
konsequent
konstruktiv
konzentriert
kooperativ
kraftvoll
kritikfahig
lebhaft

leidenschaftlich
lernfreudig
losungsorientiert
locker

loyal

lustig

mitfiihlend
mitreissend
motivierend
motiviert

mutig
nachsichtig
natiirlich
neugierig
objektiv

offen
ordnungsliebend
originell
partnerschaftlich
pflichtbewusst
phantasievoll
positiv

praktisch
prasent

prazise
produktiv
professionell
qualitdtsbewusst
raffiniert
rational
realistisch
risikofreudig
riicksichtsvoll
ruhig
sachbezogen
scharfsinnig
schlau

schnell
schopferisch
selbstkritisch
selbstsicher
sensibel

serios
solidarisch
sorgsam
souveran
sparsam
spendabel
spielerisc]

eLearn.ch, weinbergstrasse 13,

ch-6300 zug

spontan

sportlich
standfest
stimulierend
strukturiert
teamfihig
temperamentvoll
terminbewusst
traditionsbewusst
treu
liberzeugungsstark
unabhingig
unbeschwert
unterhaltend
unternehmungslustig
unterstiitzend
unvoreingenommen
verantwortungsvoll
verbindlich
vernetzend
verniinftig
verschwiegen
versohnlich
verstandlich
verstandnisvoll
vertrauensvoll
vertrauenswiirdig
verwurzelt
vielseitig

visiondr
vorsichtig
wachsam
wihlerisch

weit blickend
wendig
wertschatzend
wegweisend
willensstark
wirkungsvoll
wissbegierig
wohliiberlegt
zielgerichtet

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
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RESSOURCENUBUNG (PRAXIS)

Ubungsphase:

Was ist in den letzten
36 Stunden passiert,
womit du (besonders)
zufrieden sind?

Mit

Ich habe ...
(1-2 min. erzahlen)

Ressourcenohr

Ressourcewdrter

abenteuerfreudig

flexibel

leidenschaftlich

spontan

achtsam fordernd lernfreu sportlich
analytisch freundlich 18sungsorier standfest
anerkennend friedlich locker stimulierend
anpackend gelassen loyal strukturiert
anpassungsfahig geistreich lustig teamfahig
anregen gefiihlsbetont mitfiihlend temperamentvoll
anspruchsvoll geduldig mitreissend | terminbewusst
arbeitsfreudig gebildet motivierend traditionsbewusst
aufrichtig genau motiviert | treu
ausdrucksstark geniigsam mutig {iberzeugungsstark
ausgleichend genussfreudig nachsichtig | unabhingig
autonom geschickt natiirlich | unbeschwert
begeisterungsfihig geschmackvoll neugierig unterhaltend
beharrlich gesellig objektiv unternehmungslustig
beherrscht | gewandt offen unterstiitzend
behutsam i
beispielhaft | glaubwiirdig originell verantwortungsvoll
belasthar gradlinig partnerschaftlich verbindlich
berechenbar griindtich pflichtbewusst vernetzend
beweglich qut gelaunt phantasievoll verniinftig
beziehungsorientiert harmonisierend positiv verschwiegen
charmant | hartnackig praktisch versghnlich
differe heiter prsent verstiindtich
diplomatisch ‘ herzlich prézise verstandnisvoll
diszipliniert hifich produktiv vertrauensvoll
diskret humorvoll professionell vertrauenswiirdig
durchsetzungsstark | ideenreich qualititsbewusst verwurzelt
dynamisch ‘ impulsgebend raffiniert vielseitig
echt individuali rational visionir
effizient realistisch vorsichtig
eigenstindig risikofreudig wachsam
einfallsreich integer riicksichtsvoll wahlerisch
einsatzbereit integrierend ruhig weit blickend
emotional intensiv sachbezogen wendig
energiegeladen interessiert scharfsinnig wertschitzend
engagiert intuitiv schlau wegweisend
entgegenkommend Kimpferisch schnell willensstark
techeidungsfahig 3 e
entwicklungsfihig kompetent selbstritisch wissbegierig
erfinderisch konkret selbstsicher wohliiberlegt
erfolgreich konfliktfihig sensibel Zielgerichtet
erfolgsorientiert konsequent serids zufrieden
erfrischend konstruktiv solidarisch zuginglich
ergebnisorientiert konzentriert sorgsam zukunftsgerichtet
ermutigend kooperativ souverin zuriickhaltend
kraftvoll sparsam 2uverlissig
kritikfahig spendabel zuversichtlich
lebhaft spielerisch zuvorkommend
eLearn.ch, weinbergstrasse 13, ch-6300 zug. Seite 1/1

zuhoren, z.B.

Wechsel

der Rollen

Ich habe gehort, dass
du grofSes

nach
4 Minuten

Durchhaltevermogen
gezeigt hast, ...”

Max Anna

Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie

Dezernat I1.3 Medien
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AUSTAUSCH RESSOURCENUBUNG

lhre Erfahrungen ...

Zuhorende/r

Wie habe ich das
Gesprach in meiner
Rolle als erlebt?

« Was ist passiert?

« Wie hat es sich

« Wie habe ich das
Gesprach erlebt?

« Welche Schwierigkeiten
musste ich Uberwinden?

« Wie hat sich die Rolle

angefuhlt? angefuhlt?
« Was ist mir gut  Welche (neuen)
gelungen? Erkenntnisse habe ich
gewonnen?
\
Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat @ g'gzirngtclw_g'),\;':jf;ime SEhrarieakademie 28.08.2026
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WIE: BEISPIELE MEINER LERNENDEN: LERNBEGLEITUNG
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WIE: BEISPIELE MEINER LERNBEGLEITUNG ORTSUNGEBUNDE

f Bettina Hirt (11577401) b e
vor 19 Stunden 32 Minuten
your page, collection of information and reflection of the process and especially, as.
already said your article gives proof of your motivation and work you put into this page.
Keep up this spirit! and please capitalize the "I" in English;)
[E] Kommentare (1) A
j | Bettina Hirt (11577401) o «
vor 18 Stunden 44 Minuten
| am delighted to see this depth of reflection and effort you put into your page.
Especially details like showing your first perspective or not using the planned quote
shows how well you worked with the sources at your hand and of your choice. Keep up
this spirit!
(o] . ; : 2 _on (RS 4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat Dezernat I1.3 Medien 28.08.2026




Was haben Sie teilweise schon umgesetzt?

Was mochten Sie jetzt selbst noch lernen,
ist noch als Frage offen?




SO KANN IHR WEG WEITERGEHEN: , WERBEEINHEIT"

E-Portfolio einfach und wirksam - SchulMahara!
i 17.00.2026 (© 17:00 - 18:00 Uhr

Digitale und analoge Lernbegleitung in die eigenen
Lernsettings integrieren - Steilige
Fortbildungsreihe online

i 22.10.2026-03.12.2026  (© 14:00 - 17:00 Uhr

@ Termine der Fortbildungsreihe:

o Bt BT 0017
Ao Ei:_r':l,. 22.10.2026 - 14:00-17:00
o . . . E o X O 3 5 3 29.10.2026 - 14:00-17:00
Einfuhrung Lerncoaching - Lernbegleitung (auch) in i T rerha B AL R K 12.11.2026 - 14:00-17-00

digitalen Lernsettings
i 01102026  (© 15:00 - 16:30 Uhr

26.11.2026 - 14:00-17:00
03.12.2026 - 14:00-17:00

Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat - @ o e EEE e 28.08.2026



GESAMTVERANTWORTUNG UND KONTAKT

Leitung Sachgebiet F 3-4, Hessische Lehrkrafteakademie
Medienbildung, Klinstliche Intelligenz, Servicestelle Medienproduktion
Markus Pleimfeldner

Kontakt Fortbildungen Medienbildung https://t1p.de/wochenplan-fortbildung
fortbildung@bildung.hessen.de

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
- @ Dezernat II.3 Medien 28.08.2026

Fachforum Kassel: Lernbegleitung in der Digitalitat



mailto:fortbildung@bildung.hessen.de
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IHRE EVALUATION

feedback.befragungsportal-hessen.de

Gruppen-TAN:
VNCW47MN

4.0 BY NC ND Hessische Lehrkrafteakademie
Dezernat I1.3 Medien
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