B&B

HOTELS

Wir stellen ein:
Fachinformatiker:innen fur Systemintegration (m/w/d)

Als internationale Hotelkette im Bereich Value for Money haben wir einen Trend gesetzt, den wir bis
heute klar verfolgen:

Der Fokus auf das Wesentliche. Mit mehr als 880 Hotels in 16 Ldndern — davon uber 250 in
Deutschland - haben wir uns zum Marktfuhrer im Value for Money Bereich entwickelt. Wir sind die
am schnellsten wachsende Hotelkette in Deutschland und streben weiter nach Wachstum: Bis 2030
planen wir, unsere Hotelanzahl auf 400 Hotels in Deutschland und Osterreich und 3.000 Hotels
weltweit zu erhdhen.

In unserem Head Office in Hochheim arbeiten tagtaglich iber 200 Kolleg:innen in unterschiedlichen
Abteilungen daran, unser Produkt noch besser zu machen und neue Hotels zu er6ffnen. Nur
zusammen konnen wir die Erfolgsgeschichte von B&B HOTELS weiterschreiben, werde auch du ein
Teil davon und starte bei uns ab dem 01.08.2026 als Fachinformatiker*in fur Systemintegration
durch.

¢ Lerne wahrend deiner dreijahrigen ¢ Du hast die Schule erfolgreich
Ausbildung unsere vielseitige IT und die abgeschlossen (winschenswert ware
Zusammenarbeit mit den einzelnen mindestens ein Realschulabschluss)

Abteilungen kennen
* Das Arbeiten mit dem Computer und an

* Du erhaltst einen Uberblick, wie die stetig grundlegender Elektronik macht Dir Spaf3
wachsende IT-Infrastruktur, verteilt auf

mehrere Lander funktioniert und Du kannst * Du bringst technisches Verstandnis mit
aktiv an der Architektur mitwirken und du interessierst Dich fur moderne IT und

das Planen, Installieren und Konfigurieren der
Systeme, Komponenten und Netzwerke



* Unterstutze unser IT-Team tatkraftig und * Du hast gute schulische

proaktivim Tagesgeschéft und bringe Dich Englischkenntnisse

in laufende IT-Projekte mit ein und beteilige

Dich bei der Planung & Umsetzung * Engagement und Zuverlassigkeit sind fur
Dich als Teamplayer ebenso

* Begleite uns vor Ort beim Aufbau der IT- selbstverstandlich, wie ein freundliches und

Komponenten in den Hotels und bei aufgewecktes Auftreten

Wartungen im Rechenzentrum

* Ein Anschreiben in dem Du deine Starken
¢ Deine Kreativitat darfst Du durch das und Vorstellungen vertrittst
freiwillige Mitwirken an unseren B&B
HOTELS Juniors Life Programm einbringen

¢ Verantwortung & Kompetenz: Anspruchsvolle, vielseitige Aufgaben in einem internationalen
Team sowie die Moglichkeit der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung. Neue Ideen
und Vorschldge kommen bei uns immer gut an

¢ Teamgeist: offene, freundliche und schnelle Kommunikation zwischen all unseren
Teammitgliedern

* Wertschéatzung: Mobiles Arbeiten, teilweise aus dem Homeoffice sowie flexible
Arbeitszeiten, kostenfreie Getranke, Betriebliche Altersvorsorge, Sonderurlaub am
Geburtstag, Job Rad, Mitarbeiterrabatte fiir Ubernachtungen in unseren Hotels und wir feiern
unsere Erfolge gemeinsam! Dazu gehdren regelmaBige Firmenveranstaltungen,
Teambuildingseminare und After-Work-Meetings

¢ Wirbieten Chancengleichheit fur alle Bewerber:innen, unabhangig von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, Religion, nationaler Herkunft, Geschlecht, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck,
sexueller Orientierung, Alter oder Behinderung. Gleichheit fur alle ist eines unserer
Kernprinzipien. Wir tolerieren keine Form von Belastigung oder Diskriminierung

Wir leben unsere Unternehmenskultur, die wir in finf Werte zusammengefasst haben:

o - Wir achten auf Menschen

o - Wir ibernehmen Verantwortung

. - Wir feiern Vielfalt

o - Wirwachsen gemeinsam

o - Wir machen es einfach und smart

Wir glauben, dass jeder Mensch andere Menschen braucht und dass wir gemeinsam mehr erreichen
kénnen. Ganz nach unserem Motto: “We are better together”.

B&B Hotels Germany GmbH

People Department
Altkoénigstrafde 10 flich bei
Jetzt berutiich .
65239 Hochheim am Main B&BHOTELS einchecken
Mail: deu-hr-de@hotelbb.com
Tel: +49 (0) 6146 9090-203



