Vorbereitung des Klassenrats

- Sitzordnung: Wie organisiert man einen sinnigen Stuhlkreis? (Timer stellen)
- Vorbereitung zum Thema ,Wie kommunizieren wir miteinander?“
o Giraffensprache — Ich-Botschaften
*  Buch Klassenrat $.185 = Ubersicht fiir den Klassenraum
= Buch Klassenrat S.199/ S.201 - Beispiele thematisieren in Gruppenarbeit
o Lions Quest: Gutes Zuhéren 2.5 - Was bedeutet fir euch gutes Zuhéren?
o Lions-Quest: Was ist das fur ein Geftihl 3.1, 3.2 und 3.5
o Lions-Quest: Wir sind fertig mit dem Fertigmachen! 1.6



1. Gute Gemeinschaft
Fertigmacher und Aufbauer

AKTIVITATEN
SRt L a JHumorlos® von Erich Fried

Uber das Verhalten von Jungen in einem Gedicht sprechen

ARt 22T Fertigmacher sammeln

Fertigmacher sammedn, sichten und refloktieren

ARTiar 308G Fertigmacher vernichten

Die Fertigmacher aus A2 verbrennen

Al aiadl Aufbauer sammeln

In Gruppen Aufbaver-Sitze und Aufbauer-Verhalten sammeln
Akt S 1AL Fertigmacher und Aufbauer ausprobieren
Elnem Stofftier Fertigmacher und Aufbauer sagen

ARG DAL Freundschaftsnachrichten

Freundschaftsnachrichten an andere In der Klasse schreiben

Hintergrund

Wenn Schiler*innen sich unbeobachtet fih-
len, ist der Umgangston manchmal eher rau.
Das lisst sich tibrigens auch bei Erwachsenen
bemerken. Es geschieht nicht immer bewusst,
sondern oft aufgrund von mangeinder sprach-
licher oder sozialer Sensibilitdt oder Gedan-
kenlosigkeit. Mit ,Das sagen doch alle.” oder
+Das ist doch gar nicht so gemeint.” versuchen
sie dann oft ihr Verhalten zu erklaren oder zu
entschuldigen.

Fertigmacher: Worte oder Verhaltenswei-
sen, die andere fertigmachen wie Kannst

du denn Gberhaupt nichts richtig machen?”

— »50 eine blode Antwort!” - ,Was soll denn
der Quatsch?”, aber auch Fratzen schneiden,
Schimpfworter, abwertende und demiitigende
Gesten usw. Weltere Belspiele werden Ihren
Schiller*innen wahrscheinlich leicht einfalien.

Aufbauer sind alle Arten von Ermutigung und
Anerkennung 2. B.: ,Deine Geschichte hat mir
wirklich gut gefallen.” —  Das hast du dir gut
ausgedacht.” = ,Mochtest du heute Nachmit-
tag zu uns kommen?" - ,Du hast ein schones
T-Shirt an., aber auch anerkennende Gesten:
auf die Schulter klopfen, anldcheln, sich an
Geburtstage erinnern und Gluck winschen,
gut 2uhdren, grifen etc,

Ziglgruppe

Die Aktivititen dieser Lektion werden vorran-
gig fir Klasse 5 und neu gebildete Klassen oder
Kurse empfohlen.

Material und Vorbereitung

* Kartelkarte DIN A6 fir alle /2

* Kreppband 47

» Zufaliskarten zur Gruppenbildung /.4

* Flipchartbogen, Filzstifte pro Gruppe /¢

* Zufaliskarten zur Gruppenbildung, festes
Papier DIN A4, Scheren, Filzstifte, Klebestrel-
fen Alternative

* Stofftier A5
* KV 1.6 /A6

Tipp zur Haltung

LErwachsen werden” bietet Ihnen leider

nicht fir jedes Kind mit selnen Eigenarten
eine Gebrauchsanweisung. Wenn Sie nicht
wissen, wie Sie mit der Schiilerin oder dem
Schiller umgehen sollen, was er oder sie kann
oder machte oder auch nicht kann oder nicht
machte, bitten Sie ihn oder sie (oder die Erzie-
hungsbherechtigten) um Hinweise und Tipps,
wie Sie mit ihm oder ihr am besten umgehen.
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Vorschlag zur Umsetzung

Al - impuls ,Humorlos”
Schreiben Sie das Gedicht an dle Tafel.

Humorlos (Erich Fried)
Die Jungen

werfen

zum Spal

mit Steinen

nach Fréschen.

Die Frosche
sterben
im Ernst.

+Was denkt Ihr, wovon wird das Handeln der
Jungen bestimmt?"

+Was machen Jungen noch so aus SpaB?”
LUnd was machen Madchen aus Spag?"

A2 - Fertigmacher sammeln

JFertigmacher sind Worte oder Taten, die
andere fertigmachen, Was kdnnten solche
Fertigmacher sein?" |drel Belspiele)

JAufbaver sind Worte oder Taten, die andere
stidrken und Anerkennung verteilen, Was
konnten Aufbauer sein?” (drei Beispiele)

~Heute suchen wir nach Wegen, weniger Fer-
tigmacher zu erleben und daflr mehr Auf-
bauer.”

Alle bekommen elne Karteikarte,

+Welchen Fertigmacher mochtet ihr bei euch
selbst oder bei anderen in der Klasse nicht
gern erleben? Denkt einen Moment dariiber
nach und schreibt dann einen Fertigmacher
auf die Karte. Nennt aber keine Namen.”

Entweder kleben die Schiller*innen ihren
Fertigmacher an die Tafel oder sie geben sie
|hnen, Mischen Sie dann die Karten und lassen
Sie sie an die Tafel kieben.

WJhr habt jetzt eine Minute Zeit, euch die Kar-
ten anzusehen.”

JBlldet kleine Gruppen zu viert oder finft.”

+Was st eurer Meinung nach an solchen
Fertigmachern verletzend oder abwertend?
Erkldrt es euch gegenseitig.”

+Was glaubt ihr, welche Wirkung haben sol-
che Fertigmacher, wenn jemand sie regelm3-
Big bekomme?*

Entscheiden Sie, ob Sie ein kurzes Resimee
aus den Gesprichsgruppen haben machten.

Tipp Wenn 5 in theer Klasse rivalisierende
ethnische Gruppen gibt, nutzen Sie die beiden
folgenden Fragen. Manchmal werden im Streit
einige Werte unwissentlich oder gedankenios
verfetzt. Durch Solidarisierung eskalleren par-
sopliche Auseinandersetzungen 50 manchmal
2u Gruppenkonflikten. Eine Verstindigung bie-
tet die Chance, achtsamer mit den Werten der
anderen umzugehen.

»Welche Worte oder Gesten kbnnen Men-
schen in deiner Familie oder in deiner Umpge-
bung beleidigen, auch wenn sie so vielleicht
gar nicht gemeint oder gewollt sind?*

JWas bedeutet fir euch ,Ehre’ oder Respekt’'?”
(eder andere 2entrale Begriffe anderer Kultu-
ren, fragen Sie ggf. nach,)

A3 - Fertigmacher vernichtan

Gehen Sie mit lhren Schuler*innen an einen
geelgneten Platz auf dem Schulhof (Hausmeis-
terin oder Hausmeister fragen!) und veranstal-
ten Sie mit den zerkniliten Karteikarten eine
symbolische Verbrennung der Fertigmacher.

Tipp Wenn Sle die Fartigmacher lieber in den
Paplerkorb werfen lassen, achten Sie unbedingt
darauf, den Papierkorb nach der Stunde zu lee-
ren und die Fertigmacher 2u vernichten.

A4 - Aufbauver sammein

JWas kinnen wir dafiir tun, dass In unserer
Klasse mehr Aufbauer verwendet werden?”

Bilden Sie vier bis sechs Zufallsgruppen. Stel-
len Sie jeder Gruppe einen Flipchartbogen zur
Verfigung. Zwei oder drei Gruppen erarbeiten
JAufbaver-Sitze", die anderen Gruppen ,Auf-
bauer-Verhalten®, Die Gruppen hangen ihre
Plakate auf,

Alternative zu A2 und A4

Die Schiiler*innen sammeln In Zufallsgrop-
pen typische Fertigmacher, die Schiler*in-
nen benutzen, Geben Sie jeder Gruppe festes
Papier, Schere, Filzstifte und Kiebestreifen.
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Achten Sle darauf, dass kelne Namen auf-
geschrieben werden, Bitten Sie auch darum,
keine neven Fertigmacher zu erfinden.

Die Schiler*innen zeichnen FuBabdriicke auf
festes Papler, schneiden sie aus und schreiben
die Fertigmacher (= FuBtritte) in die FiRle.

Im zweiten Schritt sammeln sie Aufbauer. Sie
malen dazu groBe Handabdrucke (= Schulter-
klopfer} auf, schneiden sie aus und schreiben
die gefundenen Aufbauer in die Hinde. Mit
den Hinden Oberkleben sie die FuBe,

A5 ~ Fertigmacher und Aufbauer
ausprobieren

Die Schiler*innen stehen im Kreis um einen
Stuhl, auf dem ein Stofftier [ ,Theo" oder
ein anderer Name, der nicht in der Klasse
vertreten Ist) sltzt. Sle sagen ,Theo” elnige
Fertigmacher.

~Was glaubt ihr, wie geht es ,Theo' nach
diesen Fertigmachern?”

Die Schiiler*innen sagen .Theo" in einer
zwelten Runde einige Aufbauer.

+Was glaubt Ihr, wie geht es ,Theo’ jetzt?”

Ab6 ~ Freundschaftsnachrichten

»Schickt anderen aus der Klasse elne Freund-
schaftsnachricht. Schreibt ihm oder ihr etwas,
das freundlich und aufbavend ist,"

~Bevor es losgeht: Was denkt ihr, wie wird
es wohl wirken, wenn ihr so eine Nachricht
bekommt?"

~Was glaubt ihr, wie fOhit sich jemand, der
oder die keine oder nur elne einzige Freund-
schaftsnachricht bekommt?*

~ES st normal, dass einige etwas mehr
Freundschaftsnachrichten bekommen werden
und andere etwas weniger. Mir ist es aber
wichtig, dass alle in der Klasse einige Nach-
richten bekommen. Wie kdnnen wir dafir
sorgen, dass das klappt?”

Vertellen Sie ausreichend viele Koplen der
KV 1.6,

~Wahit mindestens vier Madchen oder Jun-
gen aus der Klasse aus, denen ihr eine solche
Nachricht schreibt.”

Die Schiler*innen schreiben die Nachrichten.
Nach dem Schrelben:

+Wie sollen die Freundschaftsnachrichten nun
verschickt werden? Was denkt ihr dazu?”

Zugabe

w3chreibe einer Freundin oder einem Freund
auBerhalb der Klasse, einem Elternteil,
einem Verwandten oder jemandem, der dir
wichtig Ist, eine Freundschaftsnachricht (©V
1.6 nutzen). Wie kannst du die Nachricht
schon gestalten? Und wie kannst du sie
(berbringen?”

Tipp Sprachgewandte und sozial kompetente
Schiler*innen haben wahrscheinlich wenig
Schwierigkeiten, eine positive, freundliche
Freundschaftsnachricht zu formulieren, Ande-
ren kbanen sie heifen, wenn sie varher mit der
Klasse Uber verschiedene Moglichkeiten spre-
chen und Belspiele an der Tafel sammeln, Dann
haben auch schwachere Schiller*innen Muster,
die sie ubernehmen kdnnen,

»E3 Ist leicht, eine Froundschaftsnachricht an
Freunde zu schreiban, Was konnte man zum
Beispiel einer Freundin oder einem Freund
schreiben?”

JDie nichste Klassenarbeit kommt bald. Wie
konnt ihr anderen dafiir Mut machen?”

Ihr habt in den letzten Wochen und Monaten
viele in der Klasse kennengelernt. Was kdnnt
ihr denen schreiben?”

Jungen tun sich immer wieder schwer, freund-
liche Botschaften an Midchen tu schreiben,
weil sie unsicher sind, wie das wirky Entlas-
ten Sie die Situation mit Humor: Wenn ein
Junge freundlich zu einem Madchen ist, heit
das noch lange nicht, dass er sie heiraten will*
{oder mit einem anderen humorvollen Satz).
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Schreibe eine , Freundschaftsnachricht” an Mitschillerinnen
bzw. Mitschiiler, die du magst. Schneide sie aus. Du kannst die
Nachricht gern auch noch farbig gestalten. Wenn du mehr Vor-
lagen brauchst, frage deine Lehrerin oder deinen Lehrer.

Freundschaftsnachricht

Diese Freundschaftsnachricht ist fiir:

Diese Freundschaftsnachricht ist von:

Freundschaftsnachricht

Diese Freundschaftsnachricht ist fiir:

Diese Freundschaftsnachricht ist von:
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gllden Sie Dreiergruppen ahnlich groRer Schi-
ler*innen. Zwel stehen sich in einem Abstand
von etwa 1,50 m gegentber. Sie halten ihre
Hande in Schulterhohe, die Handflichen zel-
gen zum Gegenlber.

|- Wenn ein oder raei Schiller*innen Ubrig blei-
ben, setzen Sie diese ats Baobachter*innen aller
Gruppen ein. Fragen Sie nach der Reflexion mit der
Klasse die Beobachter®innen, wie sie die Aktivitit,
den Ablauf, den Prozess erlebt haben,

Zwischen den beiden steht der oder die Dritte,
das .Pendel”, Es nelgt sich mit steifem Korper
langsam nach vorne gegen die in Schuiterhohe
bereit gehaltenen Hande. Diese empfangen
das ,Pendel”, geben noch etwas nach, andern
dann die Richtung und bewegen das ,Pendel”
2ur anderen Seite —und wieder zuriick,

So pendelt die mittlere Person (vielleicht
nach Eingewdhnung sogar mit geschlosse-
nen Augen?) langsam und sanft eine Minute
gefihrt und gestatzt hin und her.

Besprechen Sie vor Beginn das Sicherheitsbe-
diirfnis des ,Pendels”. Wie kdnnen die belden
anderen darauf eingehen?

Diese Ubung erfordert Gefiihl, Vertrauen und
Verantwortung. Lassen Sie durch Wechsel alle
einmal die Erfahrung in der Mitte machen,

Wie war es fiir euch, in der Mitte zu stehen?”

LJUnd wie war es fiir euch, von auBen das
,Pendel’ In der Mitte zu bewegen?”

Nutzen Sie einige der folgenden Anregungen
fiir ein kurzes, erinnerndes Gesprach tber das
Thema ,gutes Zuhdren®™ aus der letzten Lek-
tion,

Welche Zeichen schiechten Zuhdrens fallen
euch noch ein?”

Was denkt ihr, was zeigt uns ein guter Zuhd-
rer oder eine gute Zuhdrerin noch auBer
einem Interesse am Erzihiten?"

Entscheiden Sie, ob Sie zur Erinnerung, zur
Information oder als Hilfe far -~ die v 2
verteilen mdchten, Sie kdnnen mithilfe dieser
KV an die Regeln guten Zuhdrens erinnern.

Vielleicht méchten Sie aber alternativ AuRe-
rungen wie in im offenen Gesprich

erarbeiten. Schreiben Sle dann als Resimee
die folgenden drel Satze an die Tafel:

Konzentration: Achte auf dein eigenes
Verhaiten.

Zuwendung: Achte ouf deine Gesprichsport-
nerin oder deinen Gesprichspartner.

Unterstiitzung: Bitte um Information, um lhn
oder sie besser 2u verstehen.

JWelches konkrete Verhalten passt eurer
Erfahrung nach zu diesen drei Hinweisen?”

Schreiben Sle auch zu dieser Frage zur Vor-
pereitung der nichsten Aktivitat einige Stich-
worte an die Tafel.

Die Dreiergruppen aus - arbeiten in *° wie-
der zusammen. Sie kdnnen je nach Klassen-
gréfe auch Vierergruppen bilden. Dann gibt es
rwel Beobachter,

Schreiben Sie als Thema flir das Training an
die Tafel. ,Was mir in den letzten Ferlen SpaR
gemacht hat” und erginzen Sie einige Fra-
gewdrter als Anregung: ,Was? Wann? Wo?
Wer war noch dabei? Was genau hat SpaR8
gemacht? .."

£in alternatives Thema: ,Wie ich mir einen
schonen, erlebnisreichen Tag mit unserer
Klasse vorstelle®.

,Gutes Erzahlen und gutes Zuhdren sind

nicht angeboren, aber ihr kiinnt es trainieren
- in einer Aktivitdt zu dritt: Eine oder einer
erzihlt, der oder die Zweite hort zu und der
oder die Dritte beobachtet, wie der oder die
Zweite zuhdrt. Nach etwa einer Minute unter-
breche ich, damit ihr Gber die Aktivitit nach-
denken und sprechen kinnt. Dann wechselt
ihr die Rollen.”

Demonstrieren Sie die Aktivitat mit einigen
Schiller*innen. Zeigen Sie, wie sie mit dem
Arbeltsblatt umgehen kénnen: Beobachtende
machen sich wihrend der Aktivitat in der
unteren Hilfte des Blattes Notizen,
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Nach der Aktivitét notieren die Zuhérenden in
der oberen Hilfte des Blattes ihre Gedanken
und Erfahrungen,

Bei der Ruckmeldung liest der oder die Beob-
achtende nur vor, was er oder sle gesehen
hat: ,Du hast ... gemacht. Und du hast .. nicht
gemacht...” Der oder die Zuhérende hort nur
zu und vergleicht das Gehorte mit der eigenen
Sichtweise. Er oder sie entscheidet fur sich, ob
er oder sie richtig gesehen wurde.

3o sachicher (keine Kritlk, baine Bewertung,
keine Beschimpfung) Beobachtende berichten, umso
eher werden Zuhiirende bereit sain, die Rickmed-
dung 2u badenken und anzunehmen. Die Gruppe
soll nach dar internen Reflexion nicht darGber strei-
ten, wer Recht hat!

Erinnern Sie noch einmal an das Thema/die
beiden Themen an der Tafel. Eine Minute Zeit
fur die gedankliche Vorbereitung kann hilfreich
sein.

wtellt euch nun wieder zu dritt wie beim
Pendel zusammen. In der ersten Runde
erzéhit, wer als nichster Geburtstag hat.*

wWer als zweiter Geburtstag hat, hort gut

zu. Der oder die Dritte beobachtet mit zwel
Schritten Abstand und kreuzt wihrend des
Erziihlens an, was er oder sie sieht oder hort."

Verteilen Sie vor jeder der drei Runden an die
Beobachtenden eine Kopie von KV 2.5b.

Beenden Sie die Ubung nach einer Minute,
Vertellen Sie jetzt an die Zuhdrenden eine
Kopie von KV 2,5b.

»Die Zuhdrerinnen und Zuhdrer kreuzen jetzt
in der oberen Hilfte das Verhalten an, an das
sie sich erinnern.”

Lassen in den Gruppen reflektieren,

»Es beginnt der oder die Erzihlende. Wie war
es flr euch zu erzdhlen? Leicht oder schwer
oder irgendwie anders? Was hat es euch
leicht oder schwer gemacht? Erziihit es den
anderen in der Gruppe.”

«Jetzt sind die Beobachtenden dran. Berichtet
mithilfe eurer Notizen der oder dem Zuhéren-
den, was ihr gesehen oder gehért habt.

Diese héren wieder nur zu und verglei-
chen mit den eigenen Notizen, Bitte disku-
tiert nicht dariiber, wer Recht hat. Das ist im
Moment nicht wichtig.”

Nun wiederholen die Schiler*innen die glei-
che Aktivitat in neuer Besetzung.

Leiten Sie nach jeder Runde wieder die interne
Reflexion in der Gruppe an,

Viellelcht kdnnen Sie zum Abschluss zusam-
menfassen.

~Gutes Zuhdren gibt den Erzdhlenden das
Gefilhl, mit ihren Gedanken, Ideen und
Geflhlen anerkannt zu werden. Wir kdnnen
und milssen nicht bei allen Gesprichen so gut
zuhdren, aber wenn jemand gutes Zuhdren
gebraucht, sollten wir unser ganzes Kénnen
nutzen, um thm oder ihr auch gut zuzuhéren®

Teil Il = Praxis 107



T VLR [ e il W S Ry B0 | TR CRE R TLRW AR AR SRR Y S | ST LSRR T vy M RAT S Bargar o

Gutes Zuhiren ist nicht leicht. Aber wir kinnen es trainieren
und gleichzeitig das Selbstvertrauen des oder der anderen
stirken. Einige Informationen helfen dir beim Training des
guten Zuhdrens.

e A Konzentration: Achte auf dein eigenes Verhalten.

\\ Blaibe mit deiner Aufmerksambkelt bei deinem Gegenliber. Beschaftige
i "\ dich nicht mit anderen Dingen, die dich ablenken kinnten.
G achte darauf, dass du im Verlauf des Gesprachs nicht deinen eigenen
Gedanken felgst, dich abwendest oder im Raum umherschawst.

- e Auf die Uhr sehan, Schuh binden, Tasche ein- oder auspacken, Geld 23h-
K len, nachechauen, ob eine Nachricht angekommen ist ... &ll das kann und
sollte jetzt warten. So merkt die andere Person, dass ske dir wichtig ist.

Zuwendung: Achte auf deinen Gespriichspartner.

.l:r Schau dein Gegeniber aulmerksam an, Stelle Immer wieder Blickkontakt
hier. Achte auf den Gesichtsausdreck, die Kirperhaltung und die Gesten.

Zeige ihm oder ihr durch deinen Gesichtsausdruck und deine Kérperhal-
tung, dass du gut zuhdrst. Nicke, wenn du etwas verstanden hast. Lichle,
wenn du Erfreuliches horst, Schau ernst oder weige Mitgefahl, wenn es
Grund dazu gibt.

Durch aufmerksames Zuhéiren kannst du besser verstehen, was dein
\ Gegendber dir sagen méchte, auch wenn du selbst die Sache anders
sighst,

m—_

(

Unterstiftzung: Bitte um Informationen, um ihn oder sie besser u ver-
stehan,

o

r’

Interessiere dich fiir deln Gegeniiber. Lass ihn oder sie ausreden, Linter-
\‘ brich nicht, um eine eigens Geschichte zu erzihlen, deine Meinung zu
sagen oder ungebetene Ratschiage zu geben.

Achte bel deinem Gegenliber nicht nur auf die Worte, sondern auch auf
dia Art, wie sie oder er etwas sagt. Was kannst du fragen, um ihr oder
sgin Handeln, Erleben, Filhlen und ihre oder seine Sichtweise noch bes-
ser U verstehen? Wie kannst du sie oder ihn beim Erzihlen weiter unter-
stltzen?

Einige Ideen fir unterstitzende Fragen

= ‘\Was ist danach passiert?

= \Wie war das for dich?

 Wie hast du darauf reagiert?

» Was hiittest du am liebsten getan,/gesagt?

Wwarum findest du das schwierlg [oder komisch oder sonst etwas)?
Was macht dir dabei Sorgen?

Was gefillt dir daran am besten/am wenigsten?

Was willst du als nachstes tun?

Kannst du dir nech eine andere/bessare Losung vorstellen’

@
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Du hdrst zu: Denk noch einmal mithilfe des OBEREN Ab-
schnitts Uiber dein eigenes Verhalten beim Zuh&ren nach.
Du beobachtest: Der UNTERE Abschnitt ist fiir dich. Wie hat
sich aus deiner Sicht die Zuh&rerin/der Zuhérer im Gesprich
verhalten?

Du hast Im Gesprach zugehort.
Ich habe mich beim Zuh&ren mit anderen Dingen beschéftigt,

)

Climmer wieder O selten [J nie
Mir ist es schwergefallen, beim Zuhéren ruhig zu blelben,
O immer wieder Oselten O nie
Ich habe die Erzdhlerin bzw. den Erzdhler aufmerksam angesehen.
O immer wieder O selten O nie
Ich habe durch meine Korperhaltung Aufmerksamkeit gezeigt.
! ' Oimmer O manchmal O nie
\ 1 A Ich habe durch ,hm" oder Nicken gutes Zuhdren gezeigt,
( Oimmer wieder O manchmal O nie
( Ich war im Gesprich still und zuriickhaltend.,
0O immer O manchmal O nie
ich habe die Erzahlerin bzw. den Erzihler unterbrochen.
< O haufig O manchmal [J nie
Mir ist dabei eine gute Geschichte eingefallen, die ich erzihit habe,
Oja O nein
Ich habe nachgefragt, um sie oder ihn besser 2u verstehen.
Oja O nein
* Du beobachtest das Gesprich,
Sie oder er hat sich beim Zuh&ren mit anderen Dingen beschaftigt.
* O immer wieder O selten O nie
Ihr oder ihm ist es schwergefallen, beim Zuhdren ruhig zu bleiben,
* Oimmer wieder O selten Cnie
+ Sie oder er hat die Erzahlerin baw, den Erzahler aufmerksam angesehen,
‘ O immer wieder O selten Onie
Sie oder er hat durch die Kérperhaltung Aufmerksamkeit gezeigt,
Oimmer O manchmal [ nie
x Sie oder er hat durch ,hm* oder Nicken gutes Zuhéren gezeigt.
0O immer wieder O manchmal O nie
Sle oder er war im Gesprach still und zuriickhaltend.
Oimmer O manchmal O nie
Sie oder er hat die Erziiblerin bzw. den Erzihler unterbrochen.
O haufig O manchmal O nie
H Sie oder er hat Ihm oder ihr elne eigene Geschichte erzhit.
Oja O nein
Sie oder er hat nachgefragt, um sie oder ihn besser zu verstehen.
' Oja [ nein
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3. Vielfaltige Gefuhle
Was ist das fir ein Gefuhl?

AKTIVITATEN

ALt L) Spontane Sammbung von Gefiihlen

Verschiedene Namen von Gefilhlen an der Tafel sammein

Akttt 2 1a2)  Eine Skala fr die Geflihle

In Gruppen dhnliche Gefishle nach ihrer Intensitat anordnen

Akttar 2130 Was ist das fir eln Gefhl?

In Gruppen entscheiden, wie Kim sich in bestimmten Situationen fuhit

Ahnvitir aas Gefahle sussdrlcken

Gefahie in unterschiedlicher Intensitit durch Mimik und Kirperspeache zeigen

Zitat

Das wahre Leben ist wie Achterbahn.

Mol wird dir schlecht

und mal will man noch mal fahm.”
(Songtext aus ,Das wahre Leben” von Fettes
Brot aus dem Album ,Mitschnacker” 1934)

Hintergrund

Schiller*innen falit es manchmal schwer, ihre
Gefithle zu beschreiben. Auf die Frage Wie geht
es dir?” oder ,Wie hast du dich dabel gefihlt?”
finden sie nur seften eine andere Antwort als
Lgut" oder ,schlecht”, vor allem wenn Erwach-
sene sie fragen. Das Ist der Grund, warum im Pro-
gramm ,Erwachsen werden"” in den Reflexionen
diese direkten Fragen nach GefUhlen vermieden
und durch indirekte Fragen ersetzt werden.

wenn Schiler*innen untereinander Uber ihre
Gefuhle sprechen, heifit es oft ,cool”, ,stark”
Jecht geil* (oder was auch immer gerade aktuell
ist) oder ,geht so” oder scheifie”.

Aus der Miirchenwelt ist das ,Rumpelstilzchen-
Phanomen” bekannt: Um ein Problem losen zu
kidnnen, muss man zuerst seinen Namen kennen,
Dabel hilft diese Lektion,

Die Schiiler*innen lernen ein breites Spektrum
verschiedener Gefuhle in unterschiediichen Kate-

gorien kennen und erfahren, dass es weitere Mog-

lichkeiten gibt, um die Grundgefiihle (nach Paul

Ekman: Arger, Angst, Trauer, Freude, Ekel, Uberra-

schung) in ihrer jeweiligen Stirke auszudricken.

Zielgruppe

Die Aktivititen dieser Lektion werden vorran-
gig fir Klasse 5/6 empfohlen.

Material und Vorberedung

+ Zufallskarten zur Gruppenblildung 72
= KV3.1a 42

Ein Blatt DIN A3 pro Gruppe A2

Ein dicker Filzstift pro Gruppe A2

KV 3.1b A2

Tipp 2ur Haltung

Férdern Sle in Reflexionen die Vielfalt der Mei-
nungen, Erfahrungen und Einstellungen, indem
Sie zu unterschiedlichen Sichtweisen und
Stellungnahmen ermutigen, alle Antworten
akzeptieren, nicht bewerten oder kommentie-
ren und nach Moglichkeit wertschatzen: Es ist
bereichernd, eine bunte Klasse zu haben.

Literaturempfehlung: Ekman, Poul: ,Gefihle
lesen: Wie Sie Emotionen erkennen und richtig
interpretieren’, Springer 2010
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Vorschlag zur Umsetzung

Al - Spontane Sammilung von Gefiihlen

Schreiben Sie das Wort ,Gefiihle” als Reizwort
an die Tafel.

~Kommt zur Tafel und schreibt Namen fir
Gefihle dazu, die ihr kennt*

Wenn den Schiler*innen wenig dazu einfiillt,
geben Sie einige Situationen vor.

»Dein Bruder schiittet dir beim Friihstiick
Saft auf die Hose und schon bist du ... Auf
dem Weg zur Schule beachtet eine Freundin
oder ein Freund dich nicht und du bist ... Vor
Schulbeginn siehst du, wie deine Freundin
oder dein Freund sich intensiv mit anderen
unterhalt, und bist ... In der ersten Stunde
bekommst du eine Klassenarbeit zuriick und
bist ... Und das alles noch vor der groRen
Pause!”

Lassen Sie die Schiler*innen anschlieRend
noch eigene Beispiele aus ihrem Erfahrungsbe-
reich ergdnzen,

T Wenn Schiler*innen immer wieder nur mit
JShuer” antwarten, bitten Sie sie, dieses Gefhl
etwas genaver ru beschreiben; Wie fihit es sich an,
wenn man sauer Ist? Walche anderen Bezeichnun.
gen kdnnten es noch flr dieses Geflihl geben?

w»Menschen kénnen viele unterschiedliche
Gefiihle innerhalb klrzester Zeit erleben. Das
ist normal. Um iiber Geflihle sprechen zu kén-
nen, brauchen wir passende Wérter, Heute
geht es um Namen fiir unterschiedliche, aber
auch fiir &hnliche Gefiihle.”

“ip Auch Erwachsenae neigen dazu, fur ihre Gefahle
Aur wenige unterschiadliche Warter ru verwenden,
. B. glucklich, traurlg, audgeregt oder unruhig. Das
Wort _uncuhig” kann aber je nach Entstehungsursa-
che verschiedene Bedeutungen haben: aufgeregt,
gespannt, dngstlich, besorgt, verzweifelt, ontnen,
gereizt, erschrocken, ..,

A2 - Eine Skala fir die Gefiihis

Es kommt in dieser Aktivitit nicht auf objektiv
richtige Ergebnisse an. Die Schiler*innen sol-
len (ber Gefiihle und ihre Namen miteinander
sprechen, Ihre Meinung vertreten, zuhéren,
sich einigen, ... Der Prozess steht im Vorder-
grund. Werten Sie die Ergebnisse nicht.

Fragen Sie stattdessen nach den Erfahrungen
withrend der Arbeit. Dabei kann auch deutlich
werden, dass Menschen Gefohle in ahnlichen
Situationen je nach Sprachgewchnheiten in
der Familie oder Kultur unterschiedlich emp-
finden und dass Namen fir Gefihle unter-
schiedlich gedeutet werden.

Teilen Sie die Klasse mithilfe von Zufaliskarten
In fanf ader sechs Gruppen ein, Geben Sle
jeder Gruppe eine Karte aus KV 3.14, ein Blatt
DIN A3 oder groBer (Zeichenblock) und einen
dicken Filzstift oder Farbstifte.

»2eichnet auf das Blatt im Querformat ein
Gebirge, eine Linie von Bergen und Tilern.
Schrelbt dann die Gefihle auf eurer Karte auf
diese Linie. Starke Gefiihle auf die verschie-
den hohen Berge. Je stirker das Gefiihl, umso
hiher der Berg, Schwache Gefihle in die
Tiler. Je schwiicher das Gefilhl, umso tiefer
das Tal.”

Alternatives Bild ist eine Achterbahn.

Hingen Sie die ,Gebirge" oder ,Achterbah-
nen” mit Geflhlswortern in der Klasse auf.
Geben Sie allen Gelegenheit, sich die kleinen
Plakate anzusehen.

Wenn Sie mochten, lassen sle die Gruppen
passende Emojis suchen und sle zu ihren
Gefuhlsnamen zeichnen, Vielleicht kann man
auch diskutieren, wie genau Emojis Informa-
tionen dber die Geflhlslage des Absenders
liefern.

Tipe Leistungsstarke oder schnalle Gruppen kannen
Ihre Darstellung um weitere passende Gefihisworter
erginzen, die sie in esnem Thesaurus finden kannen.
Der Thesaurus von Word béctat beispielsweise 18
bedeutimgsihnliche Warter fir  frdhlich™ an.

Reflexion

«Wie war die Zusammenarbeit in der
Gruppe?”

«Wie habt ihr die gestelite Aufgabe gel&st?”

«Welche Gedanken habt ihr jetzt zu den ver-
schiedenen Plakaten?

Teil Il — Praxis 157



A3 - Was ist das fir ein Gefihi?

Geben Sie jeweils ein Exemplar von KV 3.15 In
die bestehenden Gruppen oder bilden Sie mit-
hilfe von Zufallskarten neve Gruppen.

JEntscheidet zuerst gemeinsam, ob Kim ein
Junge oder ein Madchen Ist. Dann liest eine
oder einer den anderen aus der Gruppe den
Text bis zur nSchsten Liicke vor, Besprecht
gemeinsam, welches GefUhl Kim jedes Mal
haben kdnnte. Wenn hr euch einig seid,
schreibt das Gefihl in die Licke.”

1ipo Selstverstindiich gibt &3 wieder keine rich-
tigen Lisungen. Oie Schiller*innen arfahren aber
wieder, dass che gleiche Situation bel verschiedenen
Menschen unterschiedliche GelGhle hervorrufen
kann.

Lassen Sie nach der Arbeitsphase von verschie-
denen Gruppen je einen Textteil vorlesen. Die
schitler*innen vergleichen das Vorgelesene
mit den eigenen Eintragungen.

Refiexion

JMWeiche Erfahrungen iiber Gef(ihle habt ihr in
dieser Aktivitit gemacht?”

Wie leicht oder schwer war es fiir euch, sich
{iber die einzutragenden Gefiihle zu einigen?”

L Habt ihr bei Kim eher an ein Midchen oder
an einen Jungen gedacht?”

+An welchen Stellen hittet ihr euch flr ein
anderes Gefiihl entschieden, wenn Kim ein
anderes Geschlecht gehabt hatte?”

£ine mogliche Zusammenfassung, wenn es
passt:

LEs Ist normal, wenn Menschen auf die glei-
che Situation mit unterschiedlichen Geflih-
len reagieren. Je genauer wir unsere Gefiihle
beschreiben, umso besser werden andere
Menschen uns verstehen.”

Al ~ Gefuhle ausdriicken

Die Schiiler*innen bilden einen groen 5teh
lreis, Teilen Sie den Kreis in 2wei Halften, die
einander gegenuberstehen.

Jch werde einer Gruppe ein Gefiihl und eine
Zahl xwischen eins und finf nennen. Benutzt
euren Kdrper und euer Gesicht, um das
Gefiihl darzustellen. Die Zahl sagt euch, wie
stark das Gefihl sein soll. 5 bedeutet sehr

stark, 3 miRig und 1 ein wenig, Die andere
Gruppe schaut zu, wie sie es machen. Dann
bekommt die zweite Gruppe eine Emotion
mit einer Zahl und die erste Gruppe schaut
zu. Steht jetzt bitte fir die Ubung aut.”

An die erste Gruppe:
Jglticklich 4%

Die Schiler*innen zeigen ,glicklich” als star-
kes Gefihl mit Mimik und Koérpersprache, aber
ohne Worte.

An die zweite Gruppe:
Jwiitend 2%

Dann weiter im Wechse!l: traurig 3 = nervds 5 —
wiitend 4 ~ frohlich 3 — mide 3 ~ begeistert 5
- beleidigt 3 - gelangweilt 4

Reflektieren Sie im Stehlres.,

Reflexion

Wie war es fiir euch, die verschiedenen
Geflihle auszudrlcken?”

JIhr habt auch die anderen gesehen. Wie dhn-
lich oder wie unterschiedlich haben sie die
Gefithle und ihre Starke dargestelit?"”

Wir kénnen nie davon ausgehen, die Geflhle
anderer Menschen genau zu kennen. Was
kénnte es uns aber leichter machen, ihre
Gefiihle besser zu verstehen?”

Wenn es passt, fassen Sie gern wieder
usammen:

,Manchmal kbnnen wir Gefllhle am Gesichts-
ausdruck oder an der Kdrperhaltung erken-
nen. Aber das ist nicht immer eindeutig. Ein
dhnlicher Gesichtsausdruck oder eine dhn-
liche Kérperhaltung kénnen bel verschiede-
nen Menschen unterschiedliche Bedeutung
haben.
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Kopieren Sie das Blatt und schneiden Sie es in sechs Telle.

frohlich traurig
froh bedriickt
zufrieden niedergeschlagen
erfreut verzweifelt
unbeschwert enttauscht
gliicklich gelangweilt
begeistert geknickt
unbekiimmert unzufrieden
geriihrt elend
angstlich hilflos
verzweifelt unbehaglich
erschrocken betroffen
angespannt verunsichert
bestiirzt entnervt
nervos beunruhigt
besorgt gereizt
beunruhigt unsicher
verwirrt schiichtern
argerlich aufgeregt
zornig interessiert
gereizt gespannt
wiitend heiter
beleidigt entziickt
verdrgert begeistert
emport aufmerksam
aufgebracht eifrig
verstimmt munter
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Ein Tag voller Gefilhle” — Hort die Geschichte und iiberlegt, wie
sich Kim eurer Meinung nach wahrscheinlich fiihit. Tragt es ein.

Um 6.30 Uhr klingeit der Wecker. Kim stelit ihn ab und denkt an den kommenden Tag: Test in Bio-
logie, Volleyballspiel gegen die 6b, Riickgabe der Deutscharbeit und Pizza zum Mittagessen, Kim
ist ganz . Kim rollt sich aus dem Bett und will ein Lieblings-T-Shirt anziehen, das

Kims Schwester aber heute Nacht als Nachthemd benutzt hat. Kim st . ,Mama,

Melanie tragt mein schénstes T-Shirt im Bett!” ,Nimm doch ein anderes!”, hart Kim ihre/fseine
Mutter, ,Und komm endlich zum Frihstiick,” Melanle darf sich alles erlauben, denkt Kim und fihit
sich . Um 7.15 Uhr vertiisst Kim das Haus. Auf dem Weg zur Bushaltestelle sicht
Kim schon von weitem Michael, mit dem Kim jeden Morgen gemeinsam zur Schule fihrt, Kim ist
_Michael hat heute ein wichtiges FuRballspiel. .Kommst du zum Zuschauen?”,

fragt er Kim. Kim fuhit sich . J\ch komme bestimmt”, antwortet Kim und schaut

auf die Uhr. Es klingelt in drei Minuten und es sind noch fast 500 Meter bis zur Schule, Beide sind
. Sie rennen los und kommen gerade noch rechtzeitig zum Unterricht. Um 8.15

Uhr sitzt Kim noch auBer Atem im Blologieraum, Vor Kim liegt der Test. ich habe mich auf diesen
Test wirklich gut vorbereitet, denkt Kim und fihlt sich . Um 10.30 Uhr hat Kim

Sport. Heute ist endlich das lange erwartete Volleybalispiel gegen die Parallelklasse. Kim wird ur/
zum Mannschaftsfohrer{in) gewahlt, Kim ist . Die Mannschaften sind fast gleich
stark, Am Ende verpasst Kim allerdings einen Ball und Kims Mannschaft verliert knapp mit 24:26.
Im Umkleideraum klopft einje} Mitspieler(in) Kim auf die Schulter: ,Mach dir nichts draus, hast
super gespielt.” Kim fohit sich . In der groRen Pause sieht Kim, wie Michael mit

Sabine scherzt und lacht. Jetzt ist Kim , In der letzten Stunde bekommt Kim

die Deutscharbelt zuriick. Kim hat eine Drei, zum ersten Mal in diesem Schuljahr. Kim fohit sich
. Um 13,20 Uhr ist die Schule zu Ende. Zum Mittagessen gibt es Pizza. Kim beeilt

sich, um noch plnktlich zu Michaels FuBballspiel zu kommen. Aber dann fallt Kim ein, wie Michael
sich in der Pause fréhlich mit Sabine unterhalten hat. Kim fihit sich ., Am Abend

gibt es Kims Lieblingsessen. Kim erzihit: Heute haben wir gegen die 6b Volleyball gespielt, Es war
ein super Spiel. Wir haben nur ganz knapp verloren.” Kim fishit sich . Nach dem

Essen méchte Kim noch fur eine Stunde zu Michael, der in der Nachbarschaft wohnt. Kims Eitern

erlauben es, Kim ist . Abends geht Kim um 21.00 Uhr ins Bett, Kims Lieblings-T-

Shirt liegt frisch gewaschen und gebugelt auf dem Tisch. Kim fihlt sich , und fallt
bald darauf in einen tiefen Schiaf,
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3. Vielfdltige Gefiihle

Gefiihle darstellen und beschreiben

AKTIVITATEN
AT AL Zehn Mal sitzen mit Gefi

Zu 2ehn verschiedenen Gefihlen eine Sitzhaltung finden

ARTE DAY Wirkung von Haltung und Worten

Die unterschiedliche Wirkung von Kérpersprache und Text wahrnehmen

AL T IAY Vom Nutzen der Gefthle

Anhand der Basisemotionen (P. Ekenan) diber dan Nutzen von Gefilhien nachdenken

AAT G e wetuhle darstelien/beschreiben

Getihle durch Mimik, Mimik und Gestik ader mit Worten darstellen

A 5 05 Elne Landkarte mit Gefiihlen

Schiler*inen kdnnen ihr aktuelles GefGh auf einer Landkarte” einordnen

Hintergrund

Gefihle werden durch Kérperhaltung, Ges-
tik, Mimik und Sprache sichtbar und horbar.
Gerade Uber die Korpersprache erfahren wir
oft sehr direkt, wenn auch nicht iImmer ein-
deutig, wie sich jemand fihlt. Deshalb ist es
fir den Erwerb von Empathie wichtig und
niitzlich, Zusammenhange :wischen Kérper-

sprache, Mimik und Geflhlen kennenzulernen.

Zielgruppe

Die Aktivitaten dieser Lektion werden vorran-
gig fir Klasse 5/6 empfohlen,

Material und Vorbereitung

Signal {Glocke, Gong, ...} A1

KV 3.1a 1

Sechs Kartelkarten DIN AS 42
Zufallskarten zur Gruppenbildung A3

KV 3.2a 03

KV 3.2b s

+ Flipchartbogen, Nadeln mit Fshnchen A5

Tipp zur Haltung

Es wird fir alle leichter werden, Verschieden-
heit zu akzeptieren, wenn sie als natorliche
Realitat angenommen wird und Anderssein
weder bewertet noch interpretiert wird. Was
uns heute fremd vorkommt, kann uns nach
einer Phase des Kennenlernens normal und
vertraut werden,
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Vorschlag zur Umsetzung

Al - Zehn Mal Sitzen mit Geflh)

Die Schiler*innen stellen ihre Stihle so, dass
alle sich gut sehen kénnen. Teilen Sie die
Klasse dann in zwel Gruppen.

Setzt euch zuerst bequem auf euren Stuhl”

~Schaut euch einmal um, was die anderen
unter bequemem Sitzen verstehen.”

JEs gibt viele verschiedene Arten zu sitzen.
Wir probieren jetzt zehn verschiedene Arten
aus. Ich nenne euch ein Gefiihl. Und auf
mein Signal hin setzen sich alle in der ersten
Gruppe so hin, dass man an der Korperhal-
tung und am Gesicht das Gefiihl erkennen
kann. Bleibt bitte zehn Sekunden so sitzen.
Die anderen schauen sich die Sitzhaltungen
ant

Nutzen Sie zehn verschiedene Geflhle aus KV
1.1a. Ablauf: Gefuhl nennen - Signal - zehn
Sekunden sitzen — Signal.

An die andere Gruppe:
JJetzt seid ihr dran.”

Jede Gruppe drickt fiinf Gefiihle durch thre
Sitzhaltungen aus und schaut finf Mal der
anderen Gruppe 2u.

Reflexion
Was habt ihr bei dieser Aktivitat erlebt?”

Was glaubt ihr, welchen Zusammenhang gibt
es zwischen der Art zu sitzen und den Geflh-
len eines Menschen?”

JWie dhnlich oder wie verschieden hat die
andere Gruppe die Gefiihle ausgedriickt?”

A2 — Wirkung von Haltung und Worten

Stellen Sie vor der Klasse sechs Stithle neben-
einander auf. Schreiben Sie die Geflhle
JFreude”, Wut”, ,Uberraschung”, Traurigkeit®,
JFurcht®, Ekel” grof jewells auf eine Kartei-
karte. Legen Sie die Karteikarten verdeckt auf
die sechs Stihle.

1o Der Peychologe Paul Ekman hat festgestellt,
dass diese wachs Basisemationen in unterschiedi-
chen Kufturen Bhnlich ausgedrickt werden (vgl mit
Uiteraturtipp [Gefiie lesen” auf S. 156)

Entscheiden Sie, ob Sie vorab sechs Ihrer Mei-
nung nach geeignete Schiler*innen anspre-
chen oder ob Sie spontan sechs Freiwillige
bitten wollen, sich fur ein kurzes Experiment
auf einen Stuhl zu setzen,

Wenn die Schiller*innen auf den Stihlen
sitzen:

JSeht auch jetzt eure Karteikarte an, ohne sie
anderen zu zeigen. - Zeigt uns (nacheinander)
durch Gesichtsausdruck und Kérperhaltung
das Gefiihl, das auf eurer Karte steht, Die
anderen raten das Gefilhl."

An die anderen:
~Ruft einfach eure Ideen in die Klasse.”

Wenn die sechs Gefuhle erraten sind, bedan-
ken sich die Zuschauer*innen mit einem klei-
nen Beifall bei den Darsteller*innen, die auf
ihren Stithlen sitzen bleiben.

Merkt euch bitte euer Gefiihl, eure Kdrper-
hattung und euren Gesichtsausdruck.”

Sammeln Sie die Karteikarten ein und geben
Sie diese in anderer Reihenfolge wieder
2urdck.

Geben Sie den sechs Schiler*innen auf den
Stihlen einen neuen Auftrag, den die anderen
nicht hisren ddrfen!

Seht euch die neue Karteikarte an und Uber-
legt euch einen Satz, der zu diesem Gefiihl
passt. Wenn euch nichts dazu einfillt, fragt
mich gern.”

Nach kurzer Denkzeit:

+Nehmt jetzt bitte noch einmal die gleiche
Korperhaltung wie beim ersten Mal ein und
auch den gleichen Gesichtsausdruck.”

Passt alles?

#Sagt jetzt euren Satz, méglichst mit passen-
der Betonung."

Reflexion

JWie habt Ihr die sechs Botschaften jetzt
erlebt?”

JWem habt ihr mehr geglaubt, den Wor-
ten oder der Kérperhaltung und dem
Gesichtsausdruck?"
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Wenn es passt, kdnnen Sie vielleicht in folgen-
der Weise zusammenfassen:

wWir sprechen nicht nur mit der Stimme, son-
dern auch mit unserem Kdrper und unserem
Gesicht. Wenn das, was Menschen sagen
nicht zur Kérpersprache passt, sind wir leicht
verwirrt und verstehen nicht genau, was
jemand uns eigentlich mitteilen machte, Des-
wegen ist es zum Beispiel einfacher mit Men-
schen zu sprechen, die man sieht, als wenn
man nur mit lhnen telefoniert.”

Heterogenitat

Regen Sie durch folgende oder dhnliche Fragen
zum Rachdenken uber das Thema im Kontext
von Heterogenitit an,

#Welche Erfahrungen habt hr mit der Kérper-
sprache und ihrer Bedeutung in anderen Kul-
turen schon gemacht?”

«Wenn wir mit Menschen sprechen, die
schlecht héren oder sehen kinnen: Wie kin-
nen wir ihnen helfen, dass sie uns trotzdem
gut verstehen kdnnen?”

~Bei welcher Art von Kontakt oder Nachrich-
ten kann es leicht zu Stdrungen kommen, weil
man weder am Gesichtsausdruck noch an der
Kdrperhaltung sehen kann, wie der oder die
andere es gemeint hat?*

~Was kénnen wir dann als Sprechende oder
Zuhérerende tun, damit es Im Gesprich nicht
zu Missverstindnissen oder zu elnem Streit
kommt?*

Hos Wenn am Teledon die Mimik und bel schriftli-
chen Mitteilungen die Stimmmelodie fehlt, worden
wor allem lustig oder ironisch gemeinte Aullerun-
o0 leicht missverstanden. Bel Textnachrichten fehit
zusdtilich oft der Zusammenhang, der hilfr, die
Nacheicht richtig einzucrdnen. Menschen mit einem
beaintrachtigten Sinn lernen hiufig zu kompensie-
ren, indem sie besonders genau beobachten oder
sehr sansibel awhiren.

A3 - Vom Nutzen der Gefiihle

Tellen Sie die Klasse mithilfe von Zufalicharten
in Sruppen von mindestens funf Schiler*in-
nen ein. Geben Sle in jede Gruppe eine Kopie

von XV 324,

~Gefihle sind gut und nltzlich, auch wenn sie
manchmal unangenehm sind. Welche Situati-
onen kdnnt ihr euch vorstellen, bel der diese

Gefiihle entstehen? Beratet miteinander und
schreibt zu jedem der sechs Gefiihle eine
Situation auf, Denkt auch dariiber nach, wel-
chen Nutzen diese Gefiihle in der jeweiligen
Situation haben kénnen. Schreibt zu jedem
Gefiibl einen moglichen Nutzen auf”

Information

~Freude” tut uns einfach gut, Das Gefihl zeigt,
welche Menschen oder welche Dinge gut fir
uns sind, und bringt uns dazu, mehr davon zu
wollen oder zu tun.

«Traurigkeit” hilft, uns mit den Dingen oder
Ereignissen zu beschaftigen, die uns belasten.
Sle kann auch ein Antrieb sein, eine Situation
zu andern, um zufriedener zu werden.

~Wut” gibt uns Kraft. Wer wiitend ist, steckt
voller Energie, um sich gegen Menschen,
die uns schaden, durchzusetzen und sich
abzugrenzen.

«Furcht” macht uns vorsichtig und schitzt uns
vor gefahrlichen Situationen, Sie weckt auch
Krafte, die uns heffen, schnell 2u reagieren

oder z2u fliehen.

~Ekel” schitzt uns vor Gefahren wie giftigen
oder verdorbenen Nahrungsmitteln oder auch
einigen Tieren wie z, B. Schlangen,

+Uberraschung" macht uns wach und auf-
merksam, Sie hilft uns, Dinge nicht so schnell
wieder zu vergessen.

' or Wenn Sehiller*innen oder Schiller andere nitz-
liche Eigenschaften oder Falgen der Gefite suf-
geschrieben haben, kann das durchaus richtig sein.
Bitte bewerten Sie die Ergebnisse nicht, sondern
staunen Se, wee unterschiedlich man denken kann.
Stedlen Sie stark abweichende Amtworten zur Dis.
kussion und erginzen Sie gegebenenfalls gern noch
eigene Erfahrungen — aber bitte nicht &ls einzig rich-
tige Ldsung.

A4 - Geflihie darstellen/beschreiben

»Wir kénnen manchmal am Gesichtsausdruck
oder an der Korperhaltung erkennen, wie es
Jemandem geht, ob er oder sie frhlich oder
aufgeregt ist. Das Ziel der nichsten Aktivitit
ist, iber den Gesichtsausdruck, auch ,Mimik*
genannt, und dber die Kérperbewegungen,
auch ,Gestik” genannt, nachzudenken und
Geflhle in Mimik und Gestik auszudriicken
und wahrzunehmen,”
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Arbeiten Sle mit den Groppen aus A2 weiter
oder bilden Sie neue Zufallsgruppen. Geben
Sie jeder Gruppe einen Kartensatz £V 3.20
inkl, der Karte mit der Aufgabenstellung und
erkidren Sie das weitere Vorgehen.

1ipo Bitte lesen Sia vor HersteBung der Karten aus
KV 3.2b den Tipp auf Seite 35,

JZieht der Relhe nach eine Karte mit einem
Gefiihl. Ihr habt dann drel Mdglichkeiten, die-
ses Gefiihl auszudricken. Wahit eine fir euch
aus.,

* ohne Worte - nur durch den Gesichtsaus-
druck (Mimik)

» ohne Worte — durch Gesichtsausdruck
(Mimik) und Bewegungen {Gestik)

« nur mit Worten — eine Situation beschrei-
ben, in der ¢in Midchen oder Junge sich so
fuhlen kénnte.

Wer mbchte, kann auch zwel Karten ziehen,
eine auswahlen und die andere zuriicklegen.
Die anderen in eurer Gruppe raten das darge-
stelite oder beschriebene Gefiihl.”

Reflexion

Geben Sie zuerst fiir eine gruppeninterne
Reflexion die Fragekarte aus «V 3 25 in alle
Gruppen,

Es folgt eine gemeinsame Reflexion:

JWie ist es euch wahrend der Aktivitit in
eurer Gruppe ergangen?”

.Welche anderen Belspiele fiir Gesten und
ihre Bedeutungen kennt ihr?*

"o Tragen Sle es met Humor, wenn Gesten dabel
sind, e thnen nicht gefallen, Setzen Sie aber bel
solchen Gesten Grenzen, die die Worde Arvwesender
verletzen kiinnten oder verboten sind.

Heterogenitat

Mit Karper und Gesicht dricken wir unsere
Geflhle oft unbewusst aus. Deswegen werden
sie weitgehend unabhangig von Kultur oder
Herkunft verstanden. Bewusst eingesatzte
Gesten sind lernbar, kénnen in unterschiedli-
chen Kulturen aber verschiedene Bedeutungen
haben. Wenn Sie Schiler*innen aus anderen
Kulturen haben, nutzen Sie die Chance zum
Austausch und besseren Kennenlernen einiger
kulturell gepriigter Gesten.

Vielleicht méchten Sie auch die Gelegen-
heit fir ein Gespréch nutzen Giber Ahnlichkei-
ten baw, Unterschiede zwischen Jungen und
Madchen.

Bel welchen Ankiissen oder in welchen Situa-
tionen zeigen Jungen |hre Gefiihle? Wann und
wo diuBern Midchen ihre Gefizhle? Wann hal-
ten sla sich jeweils eher 2riick? Womit mag
das zusammenhdngen?

Fordern Sie aber keine Klischees, sondern eher
die Sensibilitat daflr, wie verschieden unsere
Kultur, unsere Familie, unsere Lebenswelt oder
unser Geschlecht oder eine Mischung von
allem den Ausdruck ven Gefdhlen beeinflus-
sen. Achten Sie bitte darauf, dass die Schi-
ler*innen einander nicht bewerten.

AS - Eine Landkarte mit GefUhlen
Eine Idee fir eine Langzeitaktivitat:

Heften Sie einen Flipchartbogen an die Wand
mit der Frage: ,Wie geht es dir heute?”

Teilen Sie den Bogen in 18 Flichen auf und
ordnen Sle jeder Fldche ein Gefihl zu: ich
habe Streit.” = ,Ich bin lustlos.” = ,ich bin trau-
rig” = ,ich bin neuglerig.” ~ ,Ich bin gespannt,
was heute passiert.” - Ich bin aufgeregt.” —
Ich bin frohlich.” = ,Mir geht es nicht gut.”

— lch bin voller Energie.” — ,ich bin lustlos.”

— Ich mache mir Sorgen.” - ,Ich bin total ner-
vis." = ,lch habe gute Laune.” - Ich bin drger-
lich” = ,lch bin wiitend . — ,Ich bin mlde.”

~ Jich bin ungeduldig.” - ich bin zufrieden.”

Geben Sie allen eine Stecknadel mit einer klei-
nen ,Fahne" aus Papler.

Schreibt euren Namen auf die Fahne und
denkt kurz darliber nach, wie s euch gerade
geht. — Steckt jetzt die Nadel in das Feld, das
am besten passt.”

LJhr kBnnt eure Fahne jederzeit umstecken,
wenn sich das Gefiihl gedindert hat”

Nehmen Sie mit einer eigenen Nadel an
der Aktivitat teil, Lassen Sle das Plakat zwei
Wochen hingen. Reflektieren Sie dann kurz
Uber die Aktivitdt.
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#Freude” ,Traurigkeit” ,Wut”

»Furcht” ,Ekel” ,Uberraschung”

Diese Gefiihle driicken Menschen auf der ganzen Welt Zhnlich aus.
Was denkt ihr, wozu gibt es eigentlich diese Gefilhle?

Welche Situation kannt ihr euch vorstellen, bei der solche Gefiihle ent-
stehen? Beschreibt zu Jedem der sechs Gefuhle eine mogliche Situation,

FREUDE

TRAURIGKEIT

wuTt

FURCHT

EKEL

UBERRASCHUNG

Weichen Nutzen kénnte das Gefuhl In der Situation haben?
Beschreibt zu jedem Geflihl einen moglichen Nutzen,

FREUDE

TRAURIGKEIT

wut

FURCHT —

EKEL

UBERRASCHUNG
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Entacheite, welthe der divl Aufgaben du wikist. Sprecht mivelnander ber diese Fragen:

Gendctitnaasdradk [Nk dar.

o Strfle duy GefuN ohne Worte mur derch detn und aram?

Geslratsaeadrack [Mank] ond Sewsguegw Weiche GetUhle waren fur euch leicn
Gk | dac . darruszelion?

» Baschinibe ses Situsdon, e dev e lunge poer
Madchen sich w0 fiblen bonete. Und welche schwer 7

Dw St sime Darten peben oder e $amee, um
wine ot wilfen urd de andere 2urGchiuiogen

Frohlichkeit Langeweile
Lustlosigkeit Trauer
Schiichternheit Misstrauen

Einsamkeit Erstaunen
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Ratlosigkeit Arger
Nachdenklichkeit Stolz
Scham Aufregung
Verwirrung Begeisterung
Uberraschung Entspannung
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Verzweiflung

Angst

Gelassenheit

Wut

Erschépfung
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Neugier

Besorgtheit

Enttduschung

Beleidigt

Ekel
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