SHJ2026 Modul: FBU Gessinger, Dr. Pfannkuche, Wehner

Ubung Benachteiligungsfille

Arbeitsauftrag:
1. Fallanalyse

Beschreiben Sie die Situation aus Sicht der Lernenden.

»  Welche Problematik/ Herausforderung wird sichtbar?
»  Welche individuellen, schulischen oder gesellschaftlichen Faktoren kénnten eine Rolle spielen?
> Welche Auswirkungen kénnte die Situation auf den Bildungsweg bzw. den Ubergang der lernenden Person haben?

2. Thesen formulieren

Formulieren Sie 1-3 Thesen zum Fall/ ,Benachteiligungsmuster®.

Die Thesen sollen beschreiben,
» welche Benachteiligungsmuster hier méglicherweise wirksam sind,
> welche strukturellen Probleme sichtbar werden,
> und warum die Situation fiir den Ubergangsprozess relevant ist.

Beispiel:
.Fehlende familidre Unterstiitzung kann Ubergangsentscheidungen erheblich erschweren und Bildungswege begrenzen.”

3. Bewailtigungs- und Unterstiutzungsmaoglichkeiten entwickeln

Uberlegen Sie, welche Handlungsmdglichkeiten sich fir Lehrkrafte und Schule ergeben.
Gehen Sie dabei auf folgende Fragen ein:

a) Unterstitzung durch die Lehrkraft
e Wie kann die Lehrkraft die lernende Person konkret unterstiitzen?
e Welche Haltung und welches péddagogische Handeln wéren hilfreich?

b) Unterstiitzungssysteme
e Welche inner- oder aul8erschulischen Unterstiitzungsangebote kénnten hilfreich sein?
e Welche Personen oder Institutionen kénnten einbezogen werden?

c) Unterrichtsgestaltung
e  Wie kann Unterricht dazu beitragen, Benachteiligungen nicht zu verstérken?
e Wie kbnnen stereotype Zuschreibungen vermieden oder aufgebrochen werden?

4. Ergebnissicherung
Halten Sie Ihre wichtigsten Erkenntnisse stichpunktartig fest.

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung lhres Falls und lhrer zentralen Erkenntnisse fur das Plenum vor
(ca. 3-5 Minuten).

Im anschliefenden Austausch vergleichen wir die unterschiedlichen Falle und arbeiten gemeinsame
Benachteiligungsmuster sowie mogliche padagogische Handlungsansatze heraus.
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Themenblock 1:

Kulturelle Benachteiligung - Jugendliche mit Migrationshintergrund

Sie erhalten 2 typische Félle aus dem Bereich einer kulturellen Benachteiligung.

Stimmen Sie sich zundchst in Ihrer Gruppe ab, welchen dieser beiden Félle Sie gemeinsam bearbei-
ten wollen. AnschlieBend befassen Sie sich mit dem ausgewahlten Fall. Alternativ kénnen Sie
gerne auch einen eigenen Fall zu diesem Thema einbringen und bearbeiten.

Fall 1

Der 17-jahrige Mohammed R. gehoért zu den motivierten und leistungsfahigen Schiilern Ihrer Fach-
oberschulklasse. Er sucht angestrengt eine kaufménnische Ausbildungsstelle. Seine Noten sind
durchaus gut, aber seinem deutschen Personalausweis zufolge tragt er nun einmal einen ausléndi-
schen Namen, der zugleich auf seine muslimische Glaubensiiberzeugung schliefen Idsst.

Nach dem Unterricht schildert er Ihnen seine schwierige Stellensuche, die ihm bislang 14 Absagen
im kaufméannischen Bereich eingetragen hat. Mohammed vermutet, dass auflerdem auch seine
Wohnanschrift, die als ,,sozialer Brennpunkt oder ,,Auslander-Ghetto* gilt, ein Grund fiir die vie-
len Absagen ist, die er bereits kassiert hat.

Fall 2

Die 16-jahrige Emina gehért zu den motivierten und leistungsfahigen Schiilerinnen Ihrer Berufs-
fachschulklasse. Ihre guten Leistungen eréffnen ihr den Weg in die Fachoberschule bzw. das be-
rufliche Gymnasium, wo sie gerne ihre Fachhochschulreife bzw. die allgemeine Hochschulreife er-
werben mdchte, um zu studieren. Die Geschaftsfiihrerin des Unternehmens, in dem Emina ihr
dreiwdchiges Pflichtpraktikum absolviert hat, war von der jungen Frau sehr angetan und hat sie in
ihren ehrgeizigen Zukunftsplanen bestarkt.

Emina sucht nach dem Unterricht das Gesprdch mit Ihnen. Ganz ungliicklich berichtet sie, dass ihre
Eltern ihre Bildungswiinsche rundweg ablehnen. Sie wollen, dass Emina nach der bestandenen Be-
rufsfachschulpriifung mit dem Mittleren Abschluss ihre Schullaufbahn beendet. Sie soll dann in
der Anderungsschneiderei einer befreundeten Familie arbeiten, dort eventuell eine Schneider-
lehre beginnen. Die Eltern meinen, dass Emina ohnehin heiraten und Familie haben werde, sodass
sich ein noch langerer Bildungsweg nicht lohne.
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Themenblock 2

Genderspezifische Benachteiligung.

Sie erhalten 2 typische Félle aus dem Bereich einer gendermaRigen Benachteiligung.

Stimmen Sie sich zundchst in lhrer Gruppe ab, welchen dieser beiden Fille Sie gemeinsam bearbei-
ten wollen. AnschlieBend befassen Sie sich mit dem ausgewahlten Fall. Alternativ kénnen Sie
gerne auch einen eigenen Fall zu diesem Thema einbringen und bearbeiten.

Fall 1

Die Berufsschiilerin Ella B. ist 17 Jahre alt und im zweiten Jahr ihrer Ausbildung zur KFZ-
Mechatronikerin; in Ihrer Klasse gibt es insgesamt drei Schiilerinnen und 21 Schiiler. Sie kommt
nach Unterrichtsschluss zu lhnen und bittet um ein vertrauliches Gesprach. Da Sie im Anschluss
eine Freistunde haben, kénnen Sie gleich mit ihr sprechen.

Die junge Frau fragt, ob Sie wiissten, ab wann ,,Angrabschen® strafbar sei. Auf Ihren fragenden
Blick hin berichtet Ella Ihnen, dass sie grofRe Schwierigkeiten in ihrem Ausbildungsbetrieb hat, in
dem sie neben der Ehefrau ihres Chefs (die sich um die Buchhaltung kiimmert) die einzige weibli-
che Mitarbeiterin ist. Fast taglich muss sie sich in der Werkstatt anziigliche Spriiche ihrer mannli-
chen Kollegen anhéren. Wehrt sie sich dagegen, wird sie als ,,Zicke“ tituliert und muss sich fragen
lassen, warum sie sich denn einen Mannerberuf ausgesucht habe, wenn sie ein paar derbe Spafte
nicht aushalten kénne. Der Azubi im dritten Lehrjahr habe ihr zu verstehen gegeben, solche Sprii-
che seien nicht sexistisch, sondern als Komplimente gemeint.

Zuletzt sei es mehrmals vorgekommen, dass Kollegen sie — angeblich ,,zuféllig” und wegen der
Enge in der Werkstatt — kdrperlich bedréngt hatten, auch einen ,,einen Klaps auf den Po* habe sie
sich ,,als Lob fiir gute Arbeit* schon gefallen lassen miissen.

Fall 2

Sie haben vor ein paar Wochen Aufsicht gefiihrt, als Ihre Berufsfachschulklasse sich an einem
mehrstiindigen schriftlichen Berufseignungstest beteiligt hat, den ein renommiertes Berufswahl-
Institut an Ihrer Schule durchgefiihrt hat. Der Test gilt als einer der besten auf dem Markt; die Kos-
ten fiir die Teilnahme wurden vom Férderverein lhrer Schule bezuschusst, damit alle Schilerinnen
und Schiiler der Berufsfachschule unabhéngig von ihrer individuellen finanziellen Lage teilnehmen
konnten.

Vorige Woche haben die jungen Leute die Auswertung ihrer Tests und die zugehdrigen Berufs-
wahlempfehlungen erhalten. lhre 17-jdhriger Schiilerin Marleen ist véllig entgeistert: Das Berufs-
wabhlinstitut bescheinigt ihr auf der Grundlage der Testergebnisse sehr ausgepragte technische
Interessen und Fahigkeiten und daher eine besondere Eignung fiir Berufe im technischen und na-
turwissenschaftlichen Bereich.

Im Gesprach mit Ihnen sagt sie: ,,Das kommt fiir mich sowieso nicht in Frage. Ich will keinen Man-
nerberuf, sondern Bliroangestellte werden!“
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Themenblock 3:
Soziale Benachteiligung

Sie erhalten 2 typische Félle aus dem Bereich einer sozialen Benachteiligung.

Stimmen Sie sich zundchst in lhrer Gruppe ab, welchen dieser beiden Félle Sie gemeinsam bearbei-
ten wollen. AnschlieBend befassen Sie sich mit dem ausgewadhlten Fall. Alternativ kénnen Sie
gerne auch einen eigenen Fall zu diesem Thema einbringen und bearbeiten.

Fall 1

Sie sind gemeinsam mit der Leiterin Ihrer Berufsfachschulklasse in intensiven Vorbereitungen ei-
ner Klassenfahrt nach Berlin. Absichtlich wurde Berlin als Reiseziel gewahlt, weil es hier beachtli-
che Zuschiisse von Land und Bund gibt und auf diese Weise die Kosten gedriickt werden kénnen.
In Ihrer Unterrichtsstunde haben die Schiilerinnen und Schiiler viele Fragen rund um die geplante
Fahrt gestellt und Sie konnten vielen anmerken, dass sie sich schon auf die Reise freuen, die kurz
vor den Sommerferien stattfinden soll.

Ihr Schiiler Nico, der in den Pausen haufig alleine herumsteht, war gerade vorgestern wegen sei-
nes ,,Uralt-Billig-Handys* die Zielscheibe von bissigem Spott seiner Mitschiiler. Nico wartet nach
Unterrichtsschluss darauf, dass sich der Klassenraum leert, und spricht Sie an: ,,H6ren Sie. Ich
kann nicht mitfahren nach Berlin, wir haben kein Geld. Mein Vater ist arbeitslos und ich habe drei
jungere Geschwister... Verraten Sie mich bitte nicht bei den anderen. Ich versuche von unserem
Hausarzt ein Attest zu kriegen.“

Fall 2

Ihre 17-jéhrige Schiilerin Melanie M. ist eine zuverldssige und leistungsfahige Schiilerin lhrer Be-
rufsfachschulklasse 11a. Beim Elternabend vor acht Wochen haben Sie im Gespréach mit Melanies
Mutter erfahren, dass im Hause M. haufig ,,dicke Luft* herrsche, weil Melanie sich mit dem neuen
Lebenspartner der Mutter und dessen 12- und 5-jahrigen S6hnen nicht verstehe. Aufgrund von Ar-
beitslosigkeit und der erneuten Schwangerschaft der Mutter stecke die Familie zudem in finanziel-
len Schwierigkeiten.

Sie haben seitdem ein Auge auf Melanie und beobachten, dass sie haufig bleich und miide aus-
sieht und ihre sonst so engagierte Beteiligung am Unterricht beinahe eingestellt hat. Melanies
ehrgeizige Pléne - sie peilt die Fachhochschulreife an, um eine Ausbildungsstelle zur Medienge-
stalterin zu bekommen - erscheinen gefahrdet.

Nach einer Klassenarbeit bricht Melanie weinend zusammen. Unterstiitzt von ihrer besten Freun-
din Khadriye berichtet Melanie, dass sie sich nicht auf die Klassenarbeit vorbereiten konnte, weil
sie zu Hause in der kleinen Wohnung keinen ruhigen Raum zum Lernen hat und auch nicht akzep-
tiert wird, dass sie sich mit Hausaufgaben befasst. Sie soll als Alteste ihre Mutter im Haushalt und
bei der Betreuung der jingeren Geschwister unterstiitzen.
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Materialien fiir Themenblock1  Migration/Kultur

e Uber das Spannungsfeld von traditionell-familienbezogenen Werten muslimischer Jugendli-
cher einerseits, individualistisch-westlichen Werten andererseits
,»»Muslimische Jugendliche zwischen Werten und Welten*
Du musst gehorsam sein und deine Wiinsche den Interessen der Familie unterordnen", sagen
die Eltern. "Wir wollen dich zu einem selbstandig lernenden und lebenden Individuum erzie-
hen", sagen die Lehrkréfte. Der Spagat, in den muslimische Jugendliche hineingezwungen
sind, ist beachtlich - und haufig fatal fiir ihre Bildungschancen und ihren Bildungserfolg. Wie
gelingt Integration wirklich?

https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/26481566.php?sid=90473501051519816651844114412380
http://www.kas.de/wf/doc/kas_28612-544-1-30.pdf?110928101139

« "Wir" und "die Anderen"? - Bewertungen des Migrationshintergrundes in der betrieblichen
Ausbildung
Werden Auszubildende mit Migrationshintergrund im Betrieb als zugehérig angesehen oder
nicht? BIBB-Forschungsprojekt ""Handlungskompetenz und Migrationshintergrund" befragt
Auszubildende sowie Ausbilderinnen und Ausbilder nach ihren Erfahrungen in betrieblichen
Alltagssituationen. Ergebnisse eine Reihe von "Signalen der Unterscheidung", die Zugehorig-
keit fragwiirdig machen bzw. verhindern kénnen.*
?? https://www.bibb.de/datenreport/de/2015/30767.php
?? https://www.bibb.de/de/14049.php
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/imported/leseprobe/LP_978-3-86793-782-
5_1.pdf
Artikel aus der WELT, 22.01.15
Die meisten Betriebe bilden nur Deutschstimmige aus (Umfang 2 Druckseiten)

2?https://www.welt.de/politik/deutschland/article136628431/Meiste-Betriebe-bilden-nur-Deutschstaemmige-
aus.html

Materialien fiir Themenblock2 Gender

e ,Weiblich, technisch, jung* Helfen MINT-Programme, um Madchen/junge Frauen zur Wahl
technischer Berufe zu bewegen? Skeptischer Artikel, FAZ, April 2014.
(Umfang 2 Druckseiten)

http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/arbeitswelt/ingenieure/maedchen-und-mint-berufe-weiblich-technisch-
jung-12879152.html

e ,Jungen lernen gut von Frauen* - Artikel von 2011 aus dem Tagesspiegel zu (vermeintlichen)
Diskriminierungswirkungen des Bildungssystems beziiglich Jungen UND Mddchen (Umfang

2,5 Druckseiten)
http://www.tagesspiegel.de/wissen/bildung-jungen-lernen-gut-von-frauen/3978450.html

e Nov. 2014 ,,Frauen werden Erzieherin, Manner Mechaniker “ (Umfang 1 Druckseite)
http://www.zeit.de/karriere/beruf/2014-05/studie-frauenarbeit-maennerarbeit
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Materialien fiir Themenblock 3  Benachteiligung sozial Schwacher

» Deutsches Bildungssystem diskriminiert nach sozialer Schichtung und kultureller Pragung -
Interview mit Prof. Dr. Jutta Allmendinger, Leiterin des Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozi-

alforschung: Kritik an selektiver Zuweisung von Lebenschancen (2012) (Umfang 3 Druckseiten)
http://www.spiegel.de/schulspiegel/ungerechtigkeit-in-der-schule-allmendinger-kritisiert-bildungssystem-a-
857156.html

Zudem:
http://library.fes.de/pdf-files/studienfoerderung/12727.pdf

http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/wirtschaftspolitik/chancengleichheit-bildung-nach-sozialen-schichten-
12190343.html

e 04.2013 Schwache Schiiler leiden unter unfdhigen Eltern. Studie: Interesse der Eltern am Bil-
dungserfolg ihrer Kinder steigt mit sozialem Status.. (Umfang 2,5 Druckseiten)
?? http://lwww.welt.de/politik/deutschland/article115559922/Schwache-Schueler-leiden-unter-unfaehigen-El-
tern.html

» 04.2013 Die Eltern sind schuld. Studie: Eltern aus sozial schwacherer Schicht zeigen deutlich
weniger Interesse am Fortkommen ihrer Kinder als gutsituierte Eltern. (Umfang 2

Druckseiten)
http://www.sueddeutsche.de/bildung/studie-zu-bildungschancen-die-eltern-sind-schuld-1.1658294

Fiir den allg. Info-Tisch — und fiir eine Linkliste, die wir in Moodle anbieten

e 05.2011 Arzt werden - wie im Fernsehen! (Umfang 2 Druckseiten)
http://www.zeit.de/karriere/beruf/2011-05/berufswahl-jugendliche

e 04.2014 Warum jeder vierte Azubi die Lehre abbricht: falsche Erwartungen, mangelnde/fal-

sche Information, falsche Selbsteinschatzung... (Umfang 2,5 Druckseiten)
http://www.welt.de/print/die_welt/politik/article127106459/Warum-jeder-vierte-Azubi-seine-Lehre-abbricht.html
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Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz Was ist sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz?
https://dornrose.de/spezielle-themen/sexuelle-belaestigung-am-arbeitsplatz/

Was konnen Sie tun?

Eine offene Abwehr - méglichst im Beisein anderer - ist die wirksamste Reaktion auf sexuelle Belastigung! Energi-
sches, klares und direktes Zuriickweisen der Beldstigung ist der erste Schritt!

Das manipulative Vorgehen beldstigender Manner ist oft anfangs wie (oben aufgefiihrt) oft schwierig zu durch-
schauen und die getarnten Vorgehensweisen erschweren die Situation.

Dabei ist es wichtig daraufhin zu weisen, dass einzig lhr subjektives Empfinden ausschlaggebend ist wie sie eine Situa-
tion bzgl. Sexueller Beldstigung einschatzen. Weisen Sie deshalb alles zuriick, was Sie als sexuell beleidigend und ab-
wertend empfinden. Sie missen nichts hinnehmen was bei lhnen Unbehagen auslést!

Ignorieren Sie nicht die Ubergriffe, denn dies wird oft als Zustimmung gewertet wird. Das Verhalten der beléstigen-
den Person wird sich hierdurch nicht @ndern!

Sie sollten sich in jedem Fall an eine Person lhres Vertrauens wenden und mit ihrem Problem nicht alleine bleiben! Su-
chen Sie sich Verbiindete!

Dokumentieren Sie die Vorfalle (Datum, Uhrzeit, Ort, Art des Vorfalles). Dies kann spater als Beweismittel verwendet
werden.

Flhren Sie Gesprache und Offenlegung im Kollegen/-innenkreis oder zunédchst mit einzelnen Kollegen/-innen lhres
Vertrauens!

Dornrose e.V.in Weiden -Frauennotrufe vor Ort -, sind Ansprechstellen und bieten informelle und emotionale Unter-
stlitzung an.

Wenden Sie sich an den Arbeitgeber, an die Dienstvorgesetzten oder an den Betriebsrat.

Diese haben die Pflicht, die Beschwerde zu priifen und bei Feststellung einer Beldstigung unverziiglich geeignete
MaRnahmen zu ergreifen, um diese zu beenden.

MafRnahmen durchzufiihren in Form von Abmahnungen, Umsetzungen, Versetzungen, Kiindigungen desjenigen, der
die sexuelle Beldstigung begeht.

Auflerdem:

Es besteht das Verbot von Benachteiligungen von Betroffenen, weil sie sich gewehrt haben!
Beschiftigtenschutzgesetz (BSchuG)

In Betrieben und Dienststellen ist das Auslegen oder Aushdngen der Gesetzestexte Pflicht.

Wichtig:

Der Arbeitgeber muss Beschwerden von Beldstigungen nachgehen und gegen die Urheber arbeitsrechtlich vorgehen.
Ist die Beschwerde beim Arbeitgeber nicht erfolgreich, so hat die Beldstigte das Recht, die Arbeit teilweise oder ganz
niederzulegen. Im Extremfall darf die Betroffene nach schriftlicher Ankiindigung sogar zu Hause bleiben und weiter
Gehalt beziehen. Sie kann auBerdem fristlos kiindigen und ggf. Schadensersatz verlangen. Holen Sie sich deshalb im-
mer auch juristische Beratung.

Wer als Arbeitnehmer andere sexuell beldstigt, muss mit einer fristlosen Kiindigung rechnen.

Geht die sexuelle Beldstigung vom Betriebsinhaber aus, muss dieser mit der Entziehung der Ausbildereignung (§ 33
BBiG, § 24 HWO) rechnen.

Bei Auszubildenden kommt dariiber hinaus der sexuelle Missbrauch von Schutzbefohlenen in Betracht.

Gesetze, die das Vorgehen gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz regeln

Das “Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz” (AGG) untersagt eine ,,Benachteiligung® von Beschiftigten; die Be-
schwerde einlegen. Auch die sexuelle Beldstigung gilt als ,,Benachteiligung®. Sie liegt laut § 3, Absatz 4 AGG vor, wenn
ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten die Wiirde des Opfers verletzt.

Nach dem "Beschéftigtenschutzgesetz” (BSchuG), das fiir alle Beschéftigten in der Privatwirtschaft und im 6ffentli-
chen Dienst gilt, hat grundsétzlich jede betroffene Person das Recht, sich {iber sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
zu beschweren, ohne dass dies personliche oder berufliche Nachteile fiir Sie zur Folge haben darf.

Geregelt ist in diesen Gesetzen im Einzelnen:

die Definition von sexueller Belastigung die Verpflichtung von Arbeitgebern und Dienstvorgesetzten, im Rahmen ihrer
Méglichkeiten vorbeugende MalRnahmen zu treffen

das Beschwerderecht der Betroffenen

*In den tiberwiegenden Féllen werden sexuelle Beldstigungen von Mannern durchgefiihrt. Im Text ist deshalb von
Mannern die Rede, was nicht ausschlie8t, dass im Einzelfall auch Frauen sexuell beldstigen.

Weiterfiihrende links:
www.stuttgart.igm.de/frauen/links.html



