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Klarheit der Lehrp
(d=0,85)

Lernemo(e-l_el«rperSon-Beziel«ung

(d=0,62)

rechtzeitiges Feedback (d=0,89)

Wenn Lernende erste nach einer Wartezeit
Feedback zur ihrer Leistung erhalten, wirkt
dieses Feedback schlechter. Am wirksamsten

ist unmittelbares Feedback.

gefihrter Unterricht (d=0,52)

Wenn Lernende nicht weiterkommen muss die
Lehrperson wissen, wie sie weiter vorgeht:
Verstandnis klaren, Fehler korrigieren.
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