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Protokoll der STG SEW 

Termin: 23.04.2025; Uhrzeit: 14.15 bis 15.45 Uhr; Raum: 1.10; Anwesend: siehe Anwesenheitsliste 

Protokoll: Stefanie Adler 

ToP Informationen / Gesprächsinhalte / Vereinbarungen  
To do mit 

Verantwortlichkeiten 

1 

Lar 

 

Präsentation „Überblick über STG SEW“ (PPT zu finden auf Edumap STG SEW >Protokolle 2025-04-23) 

 

2 

Krs + Hor 

 

Präsentation der Themen aus der letzten Future Skills Fortbildung, bei der die Ergebnisse des Steuergruppen-Coachings 

vom 05.02.2025) in die Now-Wow-How-Ciao-Matrix einsortiert wurde (siehe Edumap STG SEW > Coaching der STG SEW 

05.02.2025) 

 

Einführung und Arbeit mit der Wow-How-Now-Ciao-Matrix  

Diskussion und Anpassungen der Matrix 

 

(größere Diskussion über Fehlerkultur/ Feedbackkultur wie auch „Onboarding-Programm“ für neue Kolleginnen/ Kollegen)) 

Krs + Hor  
überarbeiten der Matrix bis 

zur nächsten STG Sitzung 

und hochladen auf 

Edumap 

3 

Poh + Rat 

 

1. Feedbackkultur 

> Feedback in den unterschiedlichen Arbeitsgruppen werden jeweils vorgestellt (gelingender Schulstart,  

   Lernlandkarten, KiQ) 

> Diskussion: Wann macht es Sinn Feedback zu geben, bzw. welche Haltung ist notwendig, um Feedback zum 

Wachstum zu nutzen. 

> Diese Kultur muss zunächst entstehen > zunächst auf freiwilliger Basis > als „gutes Beispiel“ vorangehen, erst 

mit „Feedback im Kleinen“ beginnen > einfach ausprobieren. (Erfahrungen von kollegialer Unterrichtshospitation 

werden kurz vorgestellt, dieses Thema soll jedoch nicht als Schulentwicklungsthema aufgemacht werden) 

Sowohl Feedback annehmen, als auch Feedback geben muss geübt werden. 

2. Personalentwicklung (vertagt) 

3. Abfrage der Zufriedenheit (vertagt) 

alle 
jedes STG SEW-Mitglied 

erprobt ein Feedback 

 

> nächste STG SEW 

Sitzung berichten alle STG 

SEW-Mitglieder von ihren 

Erfahrungen (falls 

bestimmte Methode 

gewählt wurde, diese 

mitbringen) 
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Blitzlicht/ Stand-up: 

Kurzberichte der einzelnen Arbeitsgruppen 

 

- Lernlandkarten: (Rat, Adl) 

 Arbeitspläne Lernlandkarte 3 werden fertig gestellt, Zusammenarbeit mit Liebfrauenschule  

 Schwierigkeit: mehrere Jahrgänge parallel bearbeiten (Evaluation einarbeiten etc) 

 Übergabe Hutträgerschaft Deutsch von Rat zu Mac 

 Workshop „Lernlandkarten“ (was braucht es, dass Lernlandkarten gut laufen) von Rat und Adl in Planung  

 GK: Votum für Lernlandkarte 4 einholen 

 

- Ganztag (Sly) 

 Koordinatorenstelle wird zum 01.06. besetzt 

  

- Erweiterungsantrag Selbstständige Schule (SES) (Sly) 

 Befragung der Eltern der Jahrgänge 1 und 2 laufen 

 Was braucht es noch, damit die Abstimmung positiv wird? 

 ggf. Kinderbefragung (Jhg 3 und 4) zu Noten? > zu klären: wer macht diese Befragung? 

 

- Ethik (Hor) 

 Edumap Ethik mit Sammlung zu Ethikunterricht > soll auf GK vorgestellt werden 

 Ziel soll Professionalisierung des Ethikunterricht sein 

 

- Jugendhilfe (keine SEW-Gruppe, nur Kurzinfo) Krs 

 Tze geht, neue Kubi-Mitarbeiter und – Mitarbeiterin ab Anfang Mai: Torsten Daenhardt und Büsra Tariskan 

 

- Schulleben (Krs) 

 Präventionswoche (Evaluation soll ab nächstem Jahr stattfinden) 

 

- Lesen (Krs) 

 Erstellt Gesamtkonzept  

 

- Vorlaufkurse soll als SEW-Gruppe aufgenommen werden (Hor) 

 Intensive Unterrichtsentwicklung (neue App zur Testung des Sprachstands)  

Adl bringt Materialien von 

Feedback-Fobi mit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sly: Wer führt SuS-

Befragung zu Noten 

durch? 

 

Sly: Vorstellung Ethik in 

GK aufnehmen 
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- Medienbildung (Scha) 

 Internet ABC > zertifizierte Schule 

 Elternabend Internet ABC kam gut an, Lerneinheit Internet ABC für Jahrgang 3 (eine Art Arbeitsplan wurde 

erstellt) > soll ins Curriculum aufgenommen werden (muss dann abgestimmt werden, zunächst noch weiter 

Konzept erproben (Verweis auf Inspektion SES bei der das fehlende Medienbildungkonzept bemängelt 

wurde) 

 

- Gelingender Schulstart (Spae) 

 Aufgabe „was braucht es für einen gelingenden Schulstart“ (innerschulisch und außerschulisch) > weitere 

Erläuterung bei nächster Sitzung 

 

- AG THA (Rat) 

 wird vertagt auf nächste Sitzung 

 

4 

Nächste Tagesordnung 

 

- Blick auf veränderte Matrix + was ist der nächste Schritt (soll ritualisiert werden) 

- Erfahrungen von Feedback 

- Blitzlicht/ Standup (mit Kreisdiagramm) 

 Gelingender Schulstart (beginnt) + AG THA erhalten länger Zeit 

- Dokumentation der STG SEW (Edumap pflegen) (Wunsch Sly) 

- Feedback-Methode zur Sitzung 

 

Neue Moderation: Adl + Lar 

 

Neuer Termin: Mi 28.05.2025, 14.15 bis 15.30 Uhr, Raum 1.10 

 

 

 

Adl:  
Kreisdiagramm erstellen 

und mitbringen (bzw. 

bereits erstelltes suchen) 

5 

Feedback-Methode (Sly) 

 

„wertvoll fand ich..“, „Das möchte ich noch sagen…“, „Das war eine harte Nuss, weil…“ 

 

 

 


