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Ablauf der siA

BERUFSABSCHLUSS BERUFS- UND STUDIENABSCHLUSS

ABSCHLUSS BACHELOR
gaf.
Fortbildung

Studium mit Ausbildungs- und Praxisbezug

Duale Ausbildung

Studienintegrierende Ausbildung
- Grundstufe -

o (D (e @
Betrieb (&) Berufsschule ([0) Hochschule (£¥)
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Workload der siA

BETRIEB IN ANSTELLUNG
(min. 26 Wochen)

BETRIEB IN AUSBILDUNG
(26 Wochen p.a.)

10. Juli 2024

BA-Arbeit
12 LP

BERUFSSCHULE
(14 Wochen p.a.)

© BHH 2024

HOCHSCHULE

850 Std. Lehre
(300 Std. Prasenz)

HOCHSCHULE

(6 Wochen Block + Einzeltage p.a.)
1.650 Std. Lehre
(550 Std. Prasenz)

1.440 Std.

Bl-|




Vertragsbeziehung

UNTERNEHMEN Ausbildungsvertrag fiir die Jahre 1-3

Ergdanzender Studienvertrag fiir
die Jahre 1-4

Beschaftigungsvertrag nach Abschluss
der Ausbildung fiir das 4. Jahr

\_/
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< >
Immatrikulation AUSZUBILDENDE &
STUDIERENDE
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Triales Qualitatsmanagement

=Q

Coaching und

g

Prufungen und Lernort-

Beratung Monitoring

« Kammerprufung
* Modulprifung

* Monitoring
 E-Portfolio

* Bildungswegcoaching

e Abstimmung
Beratungs- und
Begleitangebote

kooperation

e Curriculumsentwicklung
 Unternehmen

« Evaluation

« Didaktik

* Fort- und Weiterbildung
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Coaching und Beratung Bl
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7 e Erprobung/(Weiter-)Entwicklung Bildungswegcoaching-
Konzept

* Ausarbeitung von Handreichungen zum Bildungswegcoaching
 Konzeption/Ausarbeitung einer Beratungslandkarte

* Konzeption und Initialisierung eines Qualitatszirkels Coaching

und Beratung

 Befragungen (Studienaussteiger:innen, Lehrende, Lernende)
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Lernortkooperation Bl-|
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* Unternehmensbefragung 2022 und 2023 inkl. Publikation

 Konzeption und Durchfuhrung von Formaten wie

Impulsreihe Didaktik und Didaktik-Forum

 Konzeption und Initialisierung der Arbeitsgruppe triale

Datenerhebung zwischen HIBB und BHH
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Prufungen und Monitoring Bl

 Initilerung/Durchfuhrung der Workshopreihe ,gemeinsames Prifen
in der siA” (Umsetzung im Bildungsgang Informatik) mit HIBB, BS,
BHH und Handelskammer Hamburg

* Initiierung/Durchfuhrung der Workshopreihe ,zukiunftiges Prufen”
mit HIBB, BS, BHH und Handelskammer Hamburg unter Einbezug des

BIBB und von Gewerkschaften

* Erprobung/Evaluation FutureBOx als ePortfoliosystem in der siA




Qualitatsfelder der siA

Berufsschulen
siA-Hamburg:
4 Berufsbildende Schulen

Qualitatsfeld
Coaching
und
Beratung

Qualitatsfeld

Qualitﬁts- Kommuni-
felder kation
Unternehmen
siA-Hamburg:
bereits 200 Kooperations-

unternehmen

siA-AkieE:innen

Hochschulen
siA-Hamburg:
BHH (Berufliche Hochschule Hamburg)
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Qualitatsfeld Coaching und Beratung

Problemlésung
Lehre
Info-Angebote

Konzept Coaching u.
Beratung

Austauschtreffe
Coaches

Bl

@ Formate

P PN
o Gn —
Kenntnisse/Kompetenzen
Lernende Mitarbeitende
2.B. ,B. Berufsschulen
Reflexion siA-Beratung

siA-Kooperation

siA-Hiirden o _
Qualitatszirkel

Coaching und
Beratung

Fortbildung
von siA-Coaches

siA-Beratungslandkarte




Qualitatsfeld Didaktik

Ausbildendenaustausch p
25 @ 5
@ @
@ = S
Kenntnisse/Kompetenzen

Lernende Mitarbeitende

' Formate

Didaktik-Impulsreihe

z.B. z.B. Beruf.hulen
Unterschiedliche Didaktik anderer

Kompetenzen Lernorte,

Praxisorientierung, siA-Lehr-Lern-

Reflexion bedingungen

verschiedener
Lernziele

Onboarding fir siA-

Bildungsgang-/Modul-
Lehrende J59and

Konferenzen

Didaktikforum




Qualitatsfeld Theorie und Praxis

% ) )

Bl

G g g Bildungsgang-/Modul-
Phasenplanung Kenntnisse/Kompetenzen Konferenzen
Gem. Priifen/ Lernende Mitarbeitende
Austausch mit z.B. z.B. triale

Dolmetschen
zwischen Theorie-
und Praxis

Kammern

Praxisvalidierungsmodul +
zug. Modulkonferenz

Workloadberechnung

Kollaboration,
Koordination,
Curriculums-
entwicklung

Berul’:hulen

ePortfolio

AG Studiengangentwicklung




Qualitatsfeld Datenerhebung BIJf-I

Formate

l Phasenplanung

Absolvierendenbefragung

o5 2 25
) @ )
&b d&h &l
Kenntnisse/Kompetenzen

Unternehmensbefragung

Studierendenbefragung Lernende Mitarbeitende

z.B. z.B. triale

Partizipation Kollaboration,

Bildungsqualitit/ triales Qualitats-

Reflexion Lehr- bewusstsein, Berufsschulen

Lernprozessen Optimierungs-
potenziale

Befragung von Lehrenden

AG triale Datenerhebung und Lernenden




Qualitatsfeld Kommunikation

@ o

Phasenplanung b b

Moduldnderungen Lernende
z.B.

Partizipation
Bildungsqualitat/
Kommunikations-

management

SiA-
Kommunikation
(intern/extern)

LMS

Kenntnisse/Kompetenzen

Bl

@ Formate

siA-Kommunikation (technisch/siA-Tool)

@
e
Phasenplanung

Mitarbeitende
z.B. siA-

Kommunikations-
kultur, triales Info-
Management,
Optimierungs-
tempo

Beruf.hulen

ePortfolio

Prufungsplanung




BACHELOR

ODER 9 Lernorte
AUSBILDUNG? g noschiisse
MACH EINFACH 9 Nachwuchskraft
BE'DES! @ Studiengebuhren

_ J EEEEEEEEEE
Berufliche Hochschule Hamburg Bl f_l HHHHHHHHHH

}xFragenAnBHH@bhh.hamburg.de HHHHHHH



