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Lernangebote mit dem Lernraumkonzept gestalten und

Lernen braucht Raum - Lernen braucht Raume

Der Begriff ,Lernraum” (s. unten) lasst
viele vermutlich zuerst an einen realen
Klassen- oder Unterrichtsraum denken,
der fiir bzw. mit einer Lerngruppe oder
fir ein bestimmtes Fach gestaltet ist. Der
Raum-Begriff kann in seiner Mehrdimen-
sionalitat jedoch auch auf ein Gesche-
hen verweisen, das sich ereignet, kann
Spiel-, Erprobungs- und Beziehungsrau-
me umfassen. Dieses Verstandnis von
Raum mochte ich in meinem Konzept
vorschlagen.

Aufgabe von Lehrkréften oder Lernbe-
gleiterinnen und Lernbegleitern ist es,
Lernenden in ihrer tédglichen Praxis re-
levante ,Lernrdaume” anzubieten. Die
Lernrdaume sollten die Lernenden in ei-
nem vereinbarten Rahmen - orientiert
an Alter und Kompetenzen - zunehmend
selbstbestimmt wahlen und (mit-)gestal-
ten kénnen. Mit dem Lernraumkonzept
mochte ich dazu anregen, Lernrdume zu-
nachst als potenzielle Handlungs-, Erfah-
rungs- und Reflexionsraume fiir indivi-
duelle Lern- und Entwicklungsprozesse

zu denken, ausgehend von der Frage,

was flir nachhaltiges Lernen im Sinne

erfolgreichen Kompetenzerwerbs not-
wendig ist:

« Welchen Raum bzw. welche Raume
brauchen Lernprozesse, damit sie ge-
lingen?

«  Welche Raume helfen Lernenden da-
bei, eigenen Fragen zu folgen, Auf-
gaben zu bewailtigen, Projekte zu
konzipieren, |6sungsorientiert zu ko-
operieren und Lernprozesse zu reflek-
tieren?

+ Welche Raume erméglichen Kompe-
tenzerleben und die Erweiterung von
Wissen und Handlungsfahigkeit?

Die so deutlich werdenden,Lernraume”
konnen sich in konkreten Raumlichkeiten
widerspiegeln und als solche gestaltet
werden. Zuallererst geht es aber darum,
mit dem Lernraumkonzept Bewusstsein
und Aufmerksamkeit fir das zu entwi-
ckeln, was fiir gelingende Lernprozesse
notwendig ist.

Sowohl Lehrkrafte als auch die Lernen-
den selbst profitieren davon, die Vielfalt
der moglichen Lernrdume wahrzuneh-
men und sie in ihrer Wirkung und Bedeu-
tung fiir das eigene Handeln zu priifen:

Lehrkrafte kann das Bild der Lernraume

dabei unterstiitzen, das eigene Lernan-

gebot ganzheitlich und kompetenz-
orientiert fiir unterschiedliche Lernbe-
darfe anzulegen:

- (Wo/Wie) Kbnnen die Lernenden bei
mir/uns (in Klasse, Jahrgang, Fach,
Schule, ...) die Lernrdaume erleben?

« Welcher Raum dominiert? Welcher
fehlt am meisten?

«  Weisen Verhaltensweisen von Lernen-
den darauf hin, dass ein bestimmter
Lernraum gebraucht wird?

« Wie ermdglicheich...?

- Was braucht es, um ... zu er6ffnen?

« Wer soll Verantwortung tragen fir...?

Lernenden erméglicht das Benennen
und Sprechen Uber die verschiedenen
Lernrdume, dass sie konkret formulieren,
was sie in ihrem individuellen Lernpro-
zess voranbringt. Sie kdnnen so Verant-
wortung fiir das eigene Lernen iberneh-
men und zunehmend zu Gestalterinnen
und Gestaltern der gemeinsamen Lern-
raume werden - und sich fit machen fiir
das Lernen als Beruf der Zukunft (nach
Andreas Schleicher :,Friiher lernten
wir, um zu arbeiten; heute ist das Ler-
nen die Arbeit” in,Weltklasse: Schule fur
das 21. Jahrhundert gestalten’, S. 302.

).

Fir die Schule im Ganzen eroffnet die
Reflexion des Lernraumkonzepts in der
schulischen Planungsarbeit die Chance,
das eigene Lernraumangebot zu lber-
prifen und dieses — auch mit Blick auf
ganz konkrete au3erschulische Lernor-
teim Umfeld der Schule - neu zu gestal-
ten (Abb. 12, S. 36).


https://schulportal.hessen.de/fortbildungen/allgemeine-informationen/%20

Im Zentrum des Konzepts steht der Frei-
raum — vermutlich der meist missachte-
te Lernraum - fiir Entscheidungsfreiheit,
Wahlmdglichkeit und Bewegungsfreiheit.
Freiraum ist wesentlich fiir den Erhalt in-
trinsischer Motivation und ist zudem aus
hirnphysiologischer (Ein-)Sicht essentiell
fur nachhaltiges Lernen: In Pausen und
nicht gesteuerten Phasen sortieren sich
im Gehirn die aufgenommenen Informa-
tionen und wandern nach Ubungspha-
sen ins Langzeitgedachtnis.

Schulische Lernsituationen fu3en oft auf
Input/Instruktion und Training als Basis
fur die Bewertung von Lernleistungen.
Schilerinnen und Schiiler brauchen da-
riber hinaus Raum, um eigene Wege zu
gehen, schopferisch tatig zu sein, Lern-
partnerinnen und-partner zu finden, ge-
meinsam an Fragen zu arbeiten, die sie
bewegen, Neues zu erproben, Anwen-

dungsszenarien flr das Erlernte zu suchen
und den Mitlernenden bzw. der Lehrkraft
forderliches Feedback zu geben. Hierfir
stehen die Lernrdume Workshop / Atelier
und Maker Spaces/Idea Lab sowie Ver-
netzung & Austausch und Transfer, die
als erkennbare Angebote adressiert sein
sollten. Assemblies (s. oben) dienen der
Forderung von Forschungsinteressen der
Lernenden, die mit zunehmendem Alter
an Umfang wachsen sollten. Alle Lern-
prozesse sind angewiesen auf konstruk-
tives Feedback & Reflexion der Erfahrun-
gen, worin Schiilerinnen und Schiilerim
Dreieck von Schulerin/Schiiler, — Lern-
gruppe —und Lehrkraft zunehmend als
aktive Gestalterinnen und Gestalter zu
sehen sind.
Samtliche Lernrdume gehdren zum Ver-
antwortungsfeld der Lehrkréfte, die die
Lernwege begleiten. Sie miissen nicht alle

Raume selbst,einrichten” und steuern,
in der Rolle als Lernbegleiterinnen und
Lernbegleiter haben sie die verschiede-
nen Lernraume jedoch im Blick und kon-
nen ihre Gestaltung und Nutzung be-
darfsorientiert anregen. Verbunden ist
diese Arbeit idealerweise mit ressour-
cen-und l6sungsorientiertem Lerncoa-
ching, das die Lernenden in der Wahr-
nehmung ihrer Potenziale fordert und
sie bei der Erreichung ihrer Ziele unter-
statzt.
Jeder der vorgestellten Lernraume
ist wichtig. Die Lernrdume sind da-
bei nicht als scharf voneinander ab-
trennbare Aktivitaten und Angebote
zu verstehen, da sie an vielen Stellen
ineinandergreifen. Die mit dem Lern-
raumkonzept vorgestellte Differenzie-
rung dient dazu, den jeweiligen ,Kern”
eines jeden Raums sichtbar zu machen,
ihn zu beriicksichtigen und langfristig
im Blick zu behalten.
Die Lernrdaume sind somit sowohl in
ihrer Vielzahl als auch in ihrem Zusam-
menspiel zu denken, bedarfsorientiert
zu gestalten und unter wachsender Be-
teiligung der Lernenden umzusetzen.

Input & Instruktion

thematischer Input, fachbezogene
Informationen / Instruktionen
mit Méglichkeit zu Fragen / Austausch

Assemblies

Treffpunkte zum Gedankenaustausch
uber Lernerfahrungen — Teil-
nehmer*innen sind Teilgeber*innen von
Themen, die sie besprechen wollen,
sie laden zu Ort/Zeit ein

Maker Space / Idea Lab

offener Arbeitsraum mit digitalen und
analogen Medien fiir selbstgesteuertes
kreatives Arbeiten und
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Vernetzung & Austausch

definierter Zeitraum mit Moglichkeiten
zur Vernetzung, fur Verabredungen und
Kooperationen in Eigenverantwortung

Freiraum

Feedback & Reflexion

(Peer-) Feedback und begleitete
Reflexion zu den erprobten und
erlebten Lernrdumen und Lernwegen in
Einzel- und Gruppengesprachen

—Gesamtrahmen und Verantwortungsfeld der Lernbegleiter*innen, griin — iberwiegend verantwortet & gestaltet von Lernbegleiter*innen,
orange — gestaltet durch Lernende, begleitet von Lernbegleiter*innen, gelb /

: zunehmend selbstorganisiert von Lernenden

Training & Ubung
Vertiefung eines Themas (aus Instruktion,
Workshop / Atelier, Maker Space o. A.)
in Selbststeuerung und Peer-Arbeit,
vorbereiteter materialgestiitzter Lernraum

Workshop / Atelier

begleiteter Praxisraum fir eigene
Projekte (fach- / jahrgangsiibergreifend /
facherverbindend, kiinstlerisch) mit
Austausch und Reflexion

Transfer

Impulse und Zeit zum
Ubertrag erworbener Kenntnisse
und Kompetenzen
in die weitere Praxis
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Ulrike Linz

Abb. 12: Die Lernrdume in der Ubersicht mit Vorschlag fiir die Verantwortungsbereiche

Grafik: Ulrike LInz



