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. Sie haben die Mdglichkeit, im Team zu unterrichten! 5? ¢

7 gute Grinde

,Wozu sollten Sie eine Mentorenfunktion tibernehmen?*
Vorteile einer Mentorenfunktion im gymnasialen Lehramt

Begleitung und Kooperation im professionellen Handlungsfeld.

. Sie erhalten die Gelegenheit zur Evaluation des eigenen Unterrichts durch die

LiV als ,critical friend“.
Hilfreiche Rickmeldungen flr die eigene Unterrichtspraxis aus der Sicht einer jungen
Lehrkraft, die besondere Wahrnehmungen flr die Unterrichtsgestaltung mitbringt

//
des eigenen fachdidaktischen Ansatzes, insbesondere unter dem
Aspekt der Aktualisierung.
Der enge Kontakt zur Ausbildung im Studienseminar gewahrleistet eine
gezielte und begleitende Information Uber neuere didaktische und
methodische Ansatze im Unterricht (,state of the art”, professionelles
Wachstum).

. Sie erhalten die Gelegenheit zur Weiterentwicklung bzw. Erneuerung ; L A

. Sie konnen sich in didaktischen, allgemeinpadagogischen und

rollenspezifischen Themenfeldern weiterqualifizieren.

Die Studienseminare bieten gezielte Qualifizierungsangebote in Form von Mentoren-
tagen und seminarbezogenen Fortbildungen an (insbesondere Beratung und
Unterrichtsbeobachtung).

Sie kooperieren mit Ausbilderinnen und Ausbildern und kdnnen so

einen Austausch/Dialog unter Professionellen pflegen, der auerhalb

des schulischen Alltags auch neue Blickrichtungen eroffnen kann.
Anregungen und Auseinandersetzungen uber Aspekte des Lehrberufs konnen so
intensiv ausgetauscht werden und zwar im dialogischen Verstandnis, d.h.
beidseitig.

. Sie erhalten Gelegenheit zur Vorbereitung auf potenzielle spatere Tatigkeiten in

der Ausbildung und/oder Fortbildung.
Gerade fur jingere Lehrkrafte gibt es die Chance, das eigene Blickfeld zu weiten und
sich fur die potenzielle Ubernahme weiterer Aufgaben kompetent zu machen.

. Sie konnen Forderung in der Fort- und Weiterbildung durch die Schulleitung

erhalten.

Schulleitungen, die die Belange der Ausbildung unterstitzen und Personal-
entwicklung betreiben, werden entsprechende Fortbildungsnachfragen von
Mentorinnen und Mentoren unterstutzen.
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