
Moderation der SEW Sitzung am 26.02.2025 (40min) 

1. Blitzlicht (10min) 
a. Wie ist der Stand? 
b. Habt ihr Rückfragen? 
c. Gibt es etwas für die GK? 

2. Blick auf konkrete Maßnahmen (20min)
a. Feedbackkultur 

i. innerhalb einer Arbeitsgruppe 
ii. in einer GK, ritualisiert nach Vorstellung von 

Informationen 
b. Diskussion in Bezug auf Maßnahmen zur 

Personalentwicklung 
c. Entwicklung einer Zufriedenheitsabfrage 

3. To-Do’s, nächste Schritte (10min) 
a. Arbeitsgruppen 
b. Absprachen für die nächste Sitzung 


