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BHS:	Kompetenzförderliches	Feedback	konzipieren,	anwenden	und	re8lektieren.
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Ablaufmodell Feedbackgespräch

Die Feedbackebenen - konkrete 
thematische Aspekte

Feedback IQES online 

Feedback-Ebenen-Fragen

Feedbackmodell Hattie - Timperley

Ich	konstruiere	eine	Struktur,	
anhand	derer	ich	bei	
Feedbackgesprächen	grundsätzlich	
sowie	im	Speziellen	vorgehe	und	ich	
begründe,	an	welchen	Stellen	ich	
"in	die	Tiefe"	gehe?!	Ich	beurteile	
Gesprächsleitfäden	für	
kompetenzförderliche	Feedbacks.

Feedback - Merksätze

Förderliche Bedingungen für Feedback

Formative Rückmeldungen - De+inition

Kriterien effektives Feedback

Positive Effekte von Feedback

Positive Fehlerkultur-Feedback

Ich	re%lektiere	Prinzipien	die	mir	
grundsätzlich	beim	Rückmelden	
wichtig	sind	und	worauf	ich	besonders	
achten	möchte!?	Ich	kann	einen	
lernwirksamen	"Rahmen"	für	
Feedbackgespräche	konstruieren.

Modularbeit

Hattie

Portfolioarbeit

Ich	re%lektiere	meine	Erfahrungen	und	
Erkenntnisse	im	Rahmen	meines	
Portfolios

Gesprächsleitfaden

Leitbild

Rückmeldung re+lektieren: 
Peerfeedback-Auswertung

Ich	kann	ein	zu	einer	diagnostischen	
Aufgabenstellung	lernwirksames,	
kompetenzorientiertes	Feedback	geben	
und	mir	eine	Rückmeldung	dazu	
einholen,	wie	diese	Rückmeldung	
rezipiert	wurde?!

Anforderungsanalyse

Gütekriterien diagnostischer Aufgaben

Konstruktionsprinzipien diagnostisch 
gehaltvoller Aufgaben

Ich	re%lektiere,	zu	welchen	
Aspekten/Bereichen	ich	bei	
Aufgabenstellungen	grundsätzlich	und	
im	Speziellen	Rückmeldungen	geben	
kann!?Ich	analysiere	und	diagnostiziere	
die	in	einer	Aufgabe	liegenden	
Anforderungen.

Lernförderliches Feedbackgeben lernen, 
entlang der Phasen des 
Kompetenzerwerbs.

Mittels praktischer Erfahrungen!

1. Concept Mapping: Erwerb 
deklarativen Wissens über 
Feedback-Prozesse (Kognitive Phase).

2. Au+bau prozeduraler Kompetenzen 
(Assoziative Phase: Anwendung des 
Wissens und Au+bau von 
Handlungswissen): U: bungen mit 
zunächst prozessbezogenem 
Feedback.

3. Automatisierung (der Fertigkeiten): 
Im laufenden Geschäft...(Autonome 
Phase-Transfer)

Verknüpfung	zum	AC

Beru%liche	Handlungssituation:	Die	
Lehrkräfte	im	Vorbereitungsdienst	
konzipieren,	geben	und	re%lektieren	
kompetenzförderliches	Feedback	
gegenüber	Schülerinnen	und	Schülern	
im	Unterricht,	um	Schülerinnen	und	
Schüler	im	Übergang	zu	fördern	und	
ihre	eigene	professionelle	
Handlungskompetenz	im	Umgang	mit	
individualisierten	und	formativen	
Rückmeldungen	weiterzuentwickeln.

Außerordentlich stark spricht diese 
BHS die BHS drei und vier des AC des 
Studienseminars an.
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