FriedensfliRe

Konfliktidsungsmethode fir Schulen

Was sind die FriedensfiliRe?

Die Friedensful3e (auch: Friedensbriicke) sind eine strukturierte Konfliktldsungsmethode, die
speziell fur Kinder und Jugendliche in der Schule entwickelt wurde. Nach einer Phase des
gemeinsamen Eintibens kdnnen Schilerinnen und Schiiler Konflikte selbststéandig — das
hei3t ohne Unterstiitzung einer Erwachsenen Person — ldsen.

Das zentrale Ziel ist es, alle am Konflikt beteiligten Personen mit ihren individuellen
Bedurfnissen wahrzunehmen und respektvoll zu behandeln. Statt die Schuldfrage in den
Vordergrund zu stellen, liegt der Fokus auf dem gegenseitigen Verstandnis und einer
gemeinsam erarbeiteten Losung.

Das Besondere an der Methode: Die Kinder gehen dabei physisch Schritt fur Schritt
aufeinander zu — symbolisch und buchstablich. Jeder Schritt steht fir eine konkrete
Gesprachsphase, in der Ich-Botschaften formuliert werden.

Die fiinf Schritte im Uberblick

Die Methode folgt einem klar strukturierten Ablauf mit vier Pflichtschritten und einem
optionalen flinften Schritt:

Was ist passiert?

ST (LW Bejde Seiten schildern den Vorfall aus ihrer eigenen Perspektive — sachlich und ohne
Unterbrechung.

Wie fuihle ich mich?

Jede Person beschreibt ihre Gefihle mithilfe von Ich-Botschaften (z. B. "Ich war traurig,
welil ...").

Was wiinsche ich mir?
Jede Person formuliert ihre Wiinsche und Bed(irfnisse — positiv und konkret.

Schritt 3

Welche Lésung finden wir?
Gemeinsam wird eine Ldsung erarbeitet, mit der alle Beteiligten einverstanden sind.

Zeichen der Verséhnung (optional)

Abschluss mit einem gemeinsamen Zeichen: Handschlag, High Five oder ein anderes
vereinbartes Signal.



Gesprachsregeln

Damit die Methode funktioniert, gelten wahrend der gesamten Unterhaltung folgende
Regeln:

« Wir horen einander zu und lassen uns gegenseitig aussprechen.

*  Wir sprechen freundlich und respektvoll miteinander — Schimpfworte sind nicht
erlaubt.

» Es wird nicht tber Personen gesprochen, die nicht anwesend sind.

* Worte wie "immer" oder "nie" versuchen wir zu vermeiden, da sie verallgemeinern
und Gespréche erschweren.

Ich-Botschaften richtig formulieren

Ein zentrales Element der FriedensfiRe sind Ich-Botschaften. Sie helfen, Gefuhle und
Bedurfnisse auszudricken, ohne den anderen anzuklagen oder zu beschuldigen.

[0 Du-Botschaft (ungiinstig) O Ich-Botschaft (glinstig)
"Du hast mich immer geérgert!" "lch war traurig, als du mein Heft weggenommen
hast."

Formel fur eine Ich-Botschaft: "Ich fihle mich [Gefiihl], wenn/weil [Situation]. Ich wiinsche
mir, dass [konkreter Wunsch]."

Einfuhrung und Einiliben der Methode

Damit die Schilerinnen und Schiler die Methode eigenstandig anwenden kénnen, braucht
es eine gezielte Eintibungsphase. Folgende Schritte haben sich bewahrt:

e Erklarung und Vorstellen der Methode im Klassenverband (z. B. durch Rollenspiele
der Lehrkraft)

+ Gemeinsames Uben anhand von fiktiven, alltaglichen Konfliktsituationen

» Schilerinnen und Schiler Gben in Paaren — zundchst mit Begleitung der Lehrkraft
« Schrittweise Ubergabe der Verantwortung an die Kinder

» Reflexion nach ersten eigenstandigen Durchlaufen im Plenum

Empfohlen wird, die Methode regelmallig zu wiederholen — besonders zu Beginn des
Schuljahres und nach langen Schulpausen.

Wann eignet sich die Methode?

Die Friedensfil3e sind besonders geeignet bei:



e Streit um Gegenstande oder Spielzeug

* Ausgrenzung oder Beleidigung auf dem Schulhof

« Missverstandnissen zwischen Mitschilerinnen und Mitschilern

« Kleineren kdrperlichen Auseinandersetzungen ohne Verletzungsfolgen

Nicht geeignet ist die Methode bei schwerwiegenden Konflikten mit kérperlicher Gewalt,
Mobbing Uber langere Zeit oder wenn eine der beteiligten Personen keine Bereitschaft zur
Teilnahme zeigt. In diesen Fallen sollte eine Erwachsene Person hinzugezogen werden.

Methode: Friedensfti3e / Friedensbriicke — Erg&nzt und strukturiert flir den schulischen Einsatz
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