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Inhaltliche Planung des Zeitfensters 12 bis 15 Uhr
Angebote, die mit Personal hinterlegt werden müssen

Vereinbarungen:

 Mittagessen bis 14.15 Uhr
 Start des AG-Angebots: Entweder um 13.30 Uhr (1./2. Klasse) oder um 14.30 Uhr (3./4. Klasse)
 Bei der AG-Vergabe werden vorrangig Kinder berücksichtigt, die weder einen Hort- noch einen ESB-Platz haben, jedoch

einen Ganztagsplatz im Pakt. 
 Für den Fall eines AG-Ausfalls muss ein Vertretungskonzept überlegt werden. Die Kinder bleiben in der Schule.
 Zeitfenster für AGs: 60 Minuten 
 Alle Lehrkräfte mit voller Stelle müssen ein Nachmittagsangebot übernehmen. (60 Minuten entsprechen 1 ½ 40- 

Minuten-Blöcken) – muss mit dem PR und mit Steffi besprochen werden. – Mittagspause bedenken!
 Koordination: Koordinator im Team mit einer Lehrkraft (Ressource aus Zuweisung GT) 
 Im ersten Halbjahr 2024/25 sind Maria und Ioana für die AG-Einwahl zuständig. – inhaltlich unterstützt Andrea - 

Andrea und Dela (Heike – muss SL-intern nochmal abgeklärt werden?) haben den Hut auf (Dienstaufsicht)
 Dringendes wird über die toDO-App kommuniziert
 Nächstes Treffen: 19. Juli, 10 bis 12 Uhr

Angebote Ort Zuständiges Personal Zu beachten To do
AG-Angebote 
(Finanzierung 
Förderverein)

Klassenräume im 
ersten und zweiten 
OG 

Honorarkräfte
(Schulleitung über 
Förderverein: Kopf Hoch!)

Räume, die noch 
mit Unterricht 
belegt sind, 
können nicht 
genutzt werden.

Anmeldeliste für AGs fragt nach Hort

AG-Angebote durch Klassenräume im Lehrkräfte (Schulleitung)
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Lehrkräfte ersten und zweiten 
OG

AG-Angebot der 
Musikschule

Was muss gemacht werden?

Freispiel Erdgeschoss Personal von Kita Frankfurt

Projektarbeit Erdgeschoss Personal von Kita Frankfurt

Bewegungsangebote Personal von Kita Frankfurt
Lerninsel – Mehr Zeit für 
den Wochenplan

Holzmodulanlage Lehrkräfte / Honorarkräfte in 
Doppelsteckung mit UBUS / 
Honorarkräfte

Montag bis 
Donnerstag


