Steuergruppe Schulentwicklung 04.07.2024
Ort: Raum 1.10 
Zeitrahmen: 14 Uhr bis 15.30 Uhr
Anwesende: Karina Pohl, Elena Horsch, Heike Schley, Stefanie Adler, Melanie Larsen, Dela Krsic, Aleksandra Ratkovic, Matthias Schäfer
Tagesordnung:
1. Reflexion Gruppenarbeit auf GK

Lernlandkarten:
· Es waren nicht so viele Leute da.
· Niemand scheint grundsätzlich gegen die Lernlandkarten zu sein.
· Die Menschen scheinen davon auszugehen, dass es weitergeht, auch im dritten, vierten Schuljahr. 

Ganztag:
· Viele Fragezeichen im Raum / Der „Pakt“ ist eine Blackbox für die meisten.
· Es waren viele Menschen da.

	Inklusion:
· Nicht viele Menschen waren da, zuerst waren es ausschließlich FöL.
· Der erweiterte Inklusionsbegriff stand im Fokus.
· Ethikunterricht war ein Thema.
· Inklusion: nicht den Blick auf die Schwachen richten, sondern auf alle
· Förderung muss früh ansetzen.

	Digitalität:
· Viele positive Aspekte wurden gesehen.
· Hardware (Schüler) war ein großes Thema: Zu wenig PCs, Ipads wären gut
· Hardware (Lehrkräfte): Dienstipads werden gewünscht, teilweise auch Dokumentenkamera
· Die Zahl der Lernprogramme, die zur Verfügung stehen, ist sehr hoch. Die Fülle überfordert noch viele.
· Schulportal (LUSD-Schulportal-Kombi muss gut gepflegt sein) und Moodle überfordern viele.
· Medienerziehung ist wichtig.

	Schulleben:
· Am Anfang waren zwei Personen im Raum, danach wurden es 10 bis 12…
· Die Zielrichtung der Gruppe war nicht klar.
· Die Präventionswoche wurde als Thema benannt, ebenso die Schultoiletten
· Es fanden sich Interessenten, die gerne in einer solchen Gruppe mitarbeiten möchten.

2. Blick auf unsere Ziele mit dem Fokus: Was stellen wir dem Kollegium vor?

Siehe Dokument

3. Wie gehen wir bei der Dienstbesprechung vor

· Abbildung der Themen in einem Kuchendiagramm (Steffi), Vorstellen der Inhalte, die farblich angepasst werden.

· Klarstellen, dass nur das gemacht wird, was gemeinsam gemacht werden kann. Es gibt keine weiteren Deputate.

· [bookmark: _GoBack]Themen, bei denen noch Menschen gebraucht werden, werden markiert. (HA: Jedes Hutträgerteam überlegt, wie es dies kommuniziert – ggf. bereits im Vorfeld.)

 
