5. HANDREICHUNG FUR LEHRKRAFTE

Handreichung fiir Lehrkrafte

Hinschauen und verdndern!

Mobbing ist ein Phinomen, das im Schulalltag immer wieder vorkommt, sei es durch persénli-
che Angriffe und Ausgrenzung oder iiber Handys, soziale Netzwerk etc. (Cybermobbing). Wenn
Schiilerinnen und Schiiler davon betroffen sind, ist es notwendig, dass ein verantwortlicher Er-

wachsener - also Sie als Lehrkraft - tatig wird, um das Opfer zu schiitzen.

Wir haben hier einige zentrale Grundregeln zusammengestellt, die Ihnen dafiir eine kleine Ori-
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entierung geben kénnen:

1. Mobbing wahrnehmen und
Verantwortung tragen!

Mobbing ist ein komplexes Geschehen.

Eine Kabbelei unter Kindern kann auch einen
Mobbinghintergrund haben. Deshalb genau
hinsehen und nicht vorschnell disziplinieren.
Sollten Sie der erste Erwachsene sein, der
eine Mobbingsituation wahrnimmt, sind Sie
in der Verantwortung, der/dem Gemobbten
zu helfen und weitere Schritte einzuleiten.
Erst wenn es klare Verabredungen Uber das
weitere Vorgehen gibt (z. B. mit Klassenleh-
rer, Sozialarbeit, Beratungslehrkréften etc.),
kann lhre Verantwortung auf mehrere Schul-
tern verteilt werden.

2. Die Mobbingsituation einschatzen

Haben Sie einen Mobbingverdacht, behal-
ten Sie die Situation im Blick und verschaffen
Sie sich eine Einschatzung Uber die Lage.

Keine vorschnelle Reaktion, schon gar nicht
eine MaBregelung vor der Klasse. Das scha-
det der/ dem Gemobbten.

Wenn allerdings eine akute Bedrohung oder
Geféhrdung stattfindet, ist eine sofortige In-
tervention zum Schutz des Opfers notwendig.

3. Unterstiitzung und Beratung
nutzen

Informieren Sie die Klassenleitung, falls Sie
diese nicht selbst wahrnehmen, und spre-
chen Sie mit anderen Lehrkraften aus der
Klasse. Haben diese auch etwas wahrgenom-
men? Sensibilisieren Sie auch die anderen
Kolleginnen und Kollegen.

Beraten Sie sich mit der Klassenleitung tber
weitere Schritte. Kontaktieren Sie die Schul-
psychologie, Beratungslehrkréfte oder holen
Sie sich ggf. externe Unterstltzung bei einer
Beratungsstelle (s. Mobbingbroschiire).

Beraten Sie sich auch mit Kolleginnen und
Kollegen, die z. B. in der Interventionsmetho-
de ,No Blame Approach” (NBA) ausgebildet
sind, und kléren Sie (ggf. auch mit Schullei-
tung, Schulsozialarbeit etc.) das weitere Vor-
gehen und die Verantwortlichkeiten/Zustan-
digkeiten.

4. Mobbing liberwinden!
- Nicht bestrafen!

Der Schutz der/des Gemobbten und die
Uberwindung der Mobbingsituation ist ent-
scheidend, nicht die Bestrafung der Mobber
und Mobberinnen.



Mobbing ist auch ein gruppendynamischer
Prozess mit unterschiedlichen Beteiligten.

Die Mobbing-Struktur muss durchbrochen
und die Beteiligen wieder in ihre soziale Ver-
antwortung geholt werden. Dies bedeutet in
einer Klasse, Lerngruppe die Férderung von
Strukturen und Durchfihrung von MaBnah-
men, die Partizipation, Verantwortungsbe-
reitschaft, demokratisches Handeln, Konflikt-
|6sung und Kreativitat.

5. Es geht nurum das
Mobbingopfer!

Hilfe fir das Mobbingopfer darf auf keinen
Fall ohne vorherige Riicksprache mit ihm er-
folgen. Das ware keine Hilfe, sondern wiirde
ihm erst recht seine Wiirde und sein Selbst-
bestimmungsrecht nehmen.

6. Konkrete Verabredungen
mit dem Mobbingopfer

Flhren Sie ein Vieraugengesprach mit der/
dem Betroffenen. Teilen Sie |hre Wahrneh-
mung mit, dass Sie sich Sorgen machen und
helfen wollen, die Situation zu Uberwinden.
Sagen Sie deutlich, dass Sie nichts tun, was
sie/er nicht will. Erklaren Sie aber auch, wel-
che Mdglichkeiten es gibt und was Sie tun
konnen. Die/der Betroffene muss wissen,
dass Sie auf ihrer/seiner Seite stehen.

Das Mobbingopfer darin zu ,beraten,” wie
es sich selber wehren oder durch eigene
Verhaltensédnderung das Mobbing der ande-
ren verhindern kann, ist kontraproduktiv, hilft
der/dem Betroffenen nicht!

7. Eltern informieren?
Polizei einschalten?

Beides muss gut Uberlegt sein und héangt
vom Einzelfall ab. Eltern des Opfers oder der
Tater und Taterinnen zu frith einzubeziehen,
kann dazu fuhren, dass sich die Mobbing-
situation verschérft. Eine Strafanzeige bei
der Polizei kann sinnvoll sein, kann aber dazu
fuhren, dass eine padagogische Interventi-
on schwieriger wird. Es sind auch bestimmte
rechtliche Verfahrensablaufe zu beachten.

Hier ist kollegiale Beratung sehr wichtig. Be-
ratungslehrkrafte, Schulpsychologie und die
Schulleitung sind einzubeziehen.

8. Wie eine ideale Schule ohne
Mobbing aussehen kénnte,
haben wir entworfen in der
Handreichung ,,Schule ohne
Mobbing - was braucht sie?”

HESSEN

=

Flaming

Cybermobbing

i
Gewaltpravention

und Demokratielernen (GuD)
www.gud.bildung.hessen.de

priventiver
JUGENDSCHUTZ FRANKFURT
Suor 8 FrasrumaMans

HESSEN

17




