
Ablaufskizze „Kooperationsrahmen zum Umgang mit Grenzverletzungen, Übergriffen oder strafbaren Handlungen  
durch Mitarbeiter*innen im Kontext Schule, Ganztag und Jugendhilfe in der Schule“ 

 
*Der Verfahrensablauf gilt entsprechend im Falle einer Beschwerde bei dem Träger des Ganztags(GT) oder der Jugendhilfe(JuHi) über das jeweils andere System.  
**1-5 Phasen im Beschwerdemanagementverfahren 

Stadtschulamt Frankfurt 40.5 / Staatliches Schulamt Frankfurt am Main 
Stand: Dezember 2023 
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