SIND BENUTZERFREUNDLICH
(ADRESSANTENORIENTIERT, VERSTANDLICH),
DIES MOTIVIERT LERNENDE FUR

FEEDBACK.

FORDERN DIE INDIVIDUELLE ENTWICKLUNG,
STARKEN UNTERSCHIEDLICHE
PERSONLICHKEITEN, ERLAUBEN
BINNENDIFFERENZIERUNG DER
UNTERSCHIEDLICHEN LERNTYPEN.

HELFEN BEIM NACHDENKEN LERNENDER
UBER DAS, WAS SIE ZUM LERNEN
MITBRINGEN, WIE: WELCHES SIND MEINE
VORKENNTNISSE, POTENZIALE,
SICHTWEISEN, WUNSCHE, BEDURFNISSE
ETC.? (FEEDUP)
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BETRACHTEN DEN UNTERRICHTS- UND
LERNPROZESS SOWIE DIE
LEISTUNGSENTWICKLUNG UBER EINEN
LANGEREN ZEIT- RAUM, FOKUSSIEREN ALSO
IMMER EINEN LERNZWISCHENSTAND (UND
NICHT LERNRESULTATE); SIE MACHEN
LERNEN SICHTBAR UND ERMOGLICHEN, ES
ZU OPTIMIEREN.

SIND BESONDERS FRUCHTBAR DURCH DEN
VERGLEICH, WENN SIE VON MEHREREN
UNTERSCHIEDLICHEN GEBENDEN STAM-
MEN (SELBST-, PARTNER-,
LEHRER-FEEDBACK) UND BIETEN
GELEGENHEITEN FUR GESPRACHE.

KONNEN GGF. MIT IHREN VORSCHLAGEN
AUCH SUMMATIVE UBERPRUFUNGEN
OPTIMALER GESTALTEN.

SIND BESCHREIBENDE (NICHT
BEURTEILENDE) INFORMATIONEN UBER
LERNEN UND ENG VERBUNDEN MIT

SIND KONKRET, GENAU, TRANSPARENT,
ZIELORIENTIERT, D.H. SIE BEZIEHEN SICH
AUF DIE ANGESTREBTEN ZIELE, ERGEBNIS-
SE, KOMPETENZEN DER STUNDE UND
REFLEKTIEREN DIE QUALITAT DER ARBEIT
NACH BEKANNTEN UND ZUVERLASSIGEN
KRITERIEN.

BETRACHTEN FEHLER ALS CHANCE ZUM
LERNEN.

HELFEN BEIM NACHDENKEN LERNENDER
UBER IHR LERNEN: WIE LERNE ICH?
WELCHE KONZEPTE, LOSUNGSANSATZE,
BEGRUNDUNGEN NUTZE ICH? WIE ERKLARE
ICH? WAS VERSTEHE ICH FALSCH?
(FEEDBACK)
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KUNFTIGEM LERNEN.

BEZIEHEN DIE LERNENDEN ENG IN IHR
LERNEN EIN (PARTIZIPATION); HELFEN
BEIM LERNEN UND ENTWICKELN VON
SELBSTANDIGKEIT INSGESAMT UND
ERMUTIGEN LERNENDE, FUR IHR LERNEN
VERANTWORTUNG ZU UBERNEHMEN UND
ES SELBST ZU REGULIEREN.

HELFEN BEIM NACHDENKEN LERNENDER

UBER ZUKUNFTIGES LERNEN: HIERAUS

LASSEN SICH DANN ALTERNATIVE STRATE-

GIEN, GESTEIGERTE BEMUHUNGEN,

UMSTRUKTURIERUNGEN ENTWICKELN.
FEEDFORWARD

Quelle: Wilkening (2016:21). Praxisbuch Feedback im Unterricht. Lernprozesse unterstiitzen und reflektieren.



