
Gedanken zur Schulentwicklung (Heike Schley, 11.04.2025)
Warum ist mir Schulentwicklung wichtig?

 Langfristiges gesellschaftspolitisches Thema:
Wenn unsere Gesellschaft zukunftsfähig sein soll, benötigen die 
Menschen Kompetenzen wie im Future Skills Navigator beschrieben. 
Dabei ist es wichtig, dass alle vier Dimensionen im Blick sind.

Was läuft bereits gut/sehr gut?
 Struktur der SEW-Arbeit:

Wir haben Verantwortlichkeiten innerhalb des Leitungsteams 
aufgeteilt:

o Matthias: IT > Blick auf die Infrastruktur und Digitale Bildung
o Steffi: Unterrichtsentwicklung > Steigerung der 

Unterrichtsqualität
o Dela: Schulleben > Eine gemeinsame Verantwortung für ein 

gedeihliches Zusammenarbeiten und -lernen entwickeln
o Heike: Ganztagsschulentwicklung > Das gesamte System im 

Blick haben
 

 Struktur der SEW-Arbeit:
Wir haben damit begonnen, Verantwortlichkeiten für Teilprojekte an 
andere abzugeben:

o Karina und Marc: Beletage
o Aleks: THA
o Felicitas: Gelingender Schulstart
o …

Wo sehe ich Entwicklungsbedarfe:
 Mehr Verantwortung teilen
 Die Gruppe der Menschen, die sich an Schul- und 

Unterrichtsentwicklung beteiligen, erweitern
Ideen zur Umsetzung:

 Unsere Organisationsstrukturen veranschaulichen.
o Was ist Schulentwicklung? / Unterrichtsentwicklung?
o Was sind Aufgaben im „laufenden Betrieb“?

 Eine mögliche Struktur für die SEW/UE-Aufgaben 



o Steffi hat die „Oberverantwortung“ für alle Projekte, die im 
Zusammenhang mit einer Qualitätssteigerung von Unterricht 
stehen. Ihr zugeordnet wären damit neben den UE-Projekten in
D und M auch das UE-Projekt Ethik. Außerdem verantwortet sie
die Schulentwicklung, die im Zusammenhang mit der 
Einschulungsthematik steht.

 UE Lernlandkarten
 Kompetenzorientiertes Lernen (Zeugnisse und SLE-

Gespräche)
 UE Ethik
 …

o Dela hat die „Oberverantwortung“ für alle Projekte, die der 
Stärkung überfachlicher Kompetenzen dienen. Damit wäre sie 
langfristig neben dem Bereich, den sie bereits jetzt 
verantwortet auch mit den Bereichen Digitalität, 
Sprachförderung betraut.

 Mit Eltern gemeinsam für ein friedliches Miteinander
 Projekt „Digitale Kompetenzen“ (Matthias)
 …

o Heike hat die „Oberverantwortung“ für die gesamte 
Schulentwicklung. Dass sie die Entwicklung zur 
Ganztagsschule verantwortet ist das eine. Andererseits liegt es
auch in ihrer Verantwortung, dass die Schulentwicklung 
„greift“, dass alle Menschen, die in der Schule tätig sind, ihren 
Beitrag dazu leisten und alle Kinder davon profitieren. Ihr 
zugeordnet sind die Themen Ganztag, Diversität und 
Personalentwicklung 

 Steuergruppe KiQ und alles, was dazugehört
 Projektgruppe „Personalentwicklung“
 Alle Projekte, die im Zusammenhang mit der Umsetzung 

der Inklusion stehen


