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Hier passt ein Impuls von Rolf Dubs zu „guten und schlechten Denkern“: Schlechte Denker 
suchen nach Gewissheit und Sicherheit und vermeiden Vieldeutigkeit. Sie sind nicht selbst
kritisch und mit ersten Lösungsansätzen zufrieden. Sie sind impulsiv, geben rasch auf und 
sind von der Richtigkeit erster Ideen überzeugt. Die allgemeinen Merkmale von „Guten 
Denkern“ sind hingegen: Sie begrüßen kritische Situationen und schätzen Vieldeutigkeit. 
Sie sind genügend selbstkritisch, suchen immer nach anderen Möglichkeiten und Zielen, 









„[…] Mastering agile innovation is similar. Before beginning to modify or customize agile, 





Mut als einen der dem Rahmenwerk zugrunde liegenden Werte: „Die Mitglieder des Scrum 
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thinking-und-schule-kurz-erklaert/

https://www.designkit.org/mindsets.html

https://www.scrumguides.org/index.html

https://eduscrum.org/how-eduscrum-works/


