Inwiefern ist eine Aufgabe(nstellung)

Die Aufgabenstellung...

so angelegt,...
1.dass man beobachten kann, wie
Schiiler*innen handeln, denken und
lernen?
2.dass man die Losungs- &
Lernhandlungen der Schiiler*innen
wahrnehmen und diese vor allem auf
ihre Qualitdten und Fehler hin priifen
kann?
3.dass, sie es den Schiiller*innen
ermoglicht, ihre Starken
(an)erkennen zu lassen?
4.dass sie aufzeigen kann, an
welchen Stellen konkret weitergelernt
werden sollte und was die Lernenden
jetzt benétigen um erfolgreich
weiterzulernen?

...iIst offen, um

individuelle Bearbeitungswege
zuzulassen und so individuelle
Vorstellungen sichtbar machen zu
konnen.

..regt die Schiiler*innen zu
Eigenproduktionen bzw. zum Handeln
an und sie bringt ein auswertbares
Produkt hervor.
..ermoglicht es
den Schiiler*innen, ihre Kompetenzen
bezogen auf den angeregten Prozess
authentisch (angstfrei) zu zeigen,
sodass Aufschliisse iiber relevante
Vorstellungen, Wissensbestande und
Kompetenzen maglich sind.

5.dass man einen intensiven Einstieg
in eine Thematik geebnet hat?
6.dass alle Schiiler*innen zur
gemeinsamen Erarbeitung gefordert
sind?

7.dass man einen differenzierten
Einblick in die Vorerfahrungen und
Wissensbestdnde der Lernenden
erhalt?

8.dass die Schiiler*innen nach
Begriindungen und Uberlegungen
befragt werden?

.ist kurz und
die Losung leicht auszuwerten.

..ermoglicht Aussagen iiber die
Bearbeitungsstratgien und
-geschwindigkeiten sowie iiber
Lernfortschritte

..ermoglicht

Aussagen Leistungsfahigkeit,
Gewissenhaftigkeit und
Anstrengungsbereitschaft.
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..bietet einen angstfreien Lernraum
und keinen Leistungsraum.
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