Protokoll der Steuergruppe der
Freiligrathschule Frankfurt a.M.

Datum: 10.11.2025

Uhrzeit (Ende): 14:15 Uhr- 16.00Uhr
Moderator: Matthias Schafer
Protokollfuhrerin: Melanie Larsen

Teilnehmer (anwesend)

Heike Schley, Karina Pohl, Stefanie Adler, Elena Horsch, Felicitas Alzuabi,
Aleksandra Ratkovic, Matthias Schafer und Melanie Larsen

Themen

Top 1 - BegrufSung und Vergabe des Protokolls

Matthias Schafer begriaBt, stellt die Themen der heutigen Steuergruppe vor.
Protokoll: Melanie Larsen, Zeitwachter: Elena Horsch

Top 2 - Update Schulentwicklungsgruppen:

Curriculum Mathe und Deutsch: Weiterarbeit an den noch zu
bearbeitenden Themen,

Die Deutsch-Lehrwerkauswahl bleibt offen, da die Gruppe noch
unsicher ist und ggf. wird Rucksprache mit der Liebfrauenschule
angestrebt - priorisiert sind Karibu und Zebra.

o Die Liebfrauenschule arbeitet ein Jahr hinter der Freilichtgrathschule
und hat Fachteams zur fachwissenschaftlichen Abstimmung.

o Ein Wechsel des Lehrwerks wird als grofSer Schritt mit
weitreichenden Konsequenzen gesehen.

o Ein Votum der Gruppe steht noch aus, weshalb weitere
Abstimmungstermine notwendig sind. Neue Lehrwerke erscheinen
erst im kommenden Jahr wieder.
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Stefanie Adler erlautert, dass die Lernlandkarten in Deutsch und Mathematik
Uberarbeitet und strukturell vereinfacht werden, um die Handhabung zu
erleichtern.

Kompetenzorientierte Zeugnisse:

Die Weiterfuhrung des neuen Zeugnisprogramms verzogert sich aufgrund
burokratischer Genehmigungsprozesse.

« Der Vertragsabschluss fir das Zeugnisprogramm mit Mike Adler
wurde durch das staatliche Schulamt blockiert, da eine
Genehmigung fur den Erweiterungsantrag ,,Selbststandige
Schule“ fehlt

o Heike Schley kommuniziert aktiv mit dem Schulamt und Frau
Merkel setzte sich intensiv fur die Genehmigung ein, um
Verzogerungen zu vermeiden.

o Die Verzogerung fuhrte dazu, dass Mike Adler aktuell nicht mit der
Programmierung beginnen darf.

o Ein Worst-Case-Szenario sieht vor, fur das dritte Schuljahr
Halbjahresnoten einzufuhren und die Neuerung ein Jahr auszusetzen
(statt Kompetenzorientierter Zeugnisse)

« Das Schulamt kontrolliert die Mittelverwendung streng, was zur
temporaren Stopp-Regelung fuhrte, obwohl das Geld vom Land
Hessen der Schule zugewiesen ist

o Der Antrag wurde kurzlich dem Minister vorgelegt und eine baldige
Unterschrift wird erwartet.

Ganztag:

Die Ganztagssteuergruppe koordiniert die Raumnutzung und den
Ausbau der Ganztagsangebote, stoRt aber auf Verzogerungen durch
vielfaltige Beteiligte und unterschiedliche Systeme

o Heike betonte die komplexen Abstimmungsprozesse zwischen
verschiedenen Institutionen und Arbeitszeiten.

o Fortsetzung Raum-Nutzungsplanung fur die Beletage,
Veroffentlichung Kollegiumsinfo zu Raumeinwahl ist geplant

Ethik:

Ethikgruppe arbeitet weiter. Einige Mittel konnten nicht durch Ethik verausgabt
werden, weil zusatzliche Schlésser an den Lehrerpulten ausgetauscht werden.
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Gelingender Schulanfang:

« Die Schulentwicklungsgruppe , Gelingender Schulstart” hat eine
erste Definition der heterogenen Startvoraussetzungen der
Kinder erarbeitet und plant, Hindernisse wie Bluirokratie und
Zeitmangel gezielt anzugehen.

« Uberprifung der Erstdefinition, Identifikation von Hindernissen,
Vorbereitung fur nachste Sitzung. Weiterarbeit

« Weiterarbeit an den Zahnradern, die in der letzten Steuergruppe
vorgestellt wurden

« Vielleicht eine Kopplung mit der Gruppe Teilhabeassistenten (THA)

o

Umgang mit Diversitat (Aktuell: THA-Einsatz):

» Eine mogliche Teilung der THA-Gruppe ist im Gesprach, um die Themen
Einschulung und Professionalisierung des Teilhabeassistenzeinsatzes
besser zu fokussieren - Klarung Zustandigkeiten im Teilhabeassistenz-
Thema und Vernetzung mit Tragern zur Forderung Professionalisierung

IT: Die IT-Struktur wird durch neue Teammitglieder {loana Sismanis, Elena
Horsch] und Matthias Schafer neu organisiert, Administration des SPHs: Melanie
Larsen

Themen: Beamer in Klassenraumen erganzt und digitale Bildungsangebote
weiter ausgebaut, z.B. Projekt ,Internet ABC* wird zertifiziert, Pilotprojekt mit
Robotern startet im Dezember.

e Weiterentwicklung flexibler Supportstrukturen, so dass auch Ausfalle
eines Kollegen im IT-Bereich abgedeckt werden kdnnen

e Die IT plant eine Uberarbeitung des bestehenden Konzepts, das aus dem
Jahr 2020 stammt.

e Zwei Beamer in der Holzmodulanlage wurden vom Schulamt gespendet
und sind seit Ende letzter Woche betriebsbereit, um die Ausstattung zu
vervollstandigen (Montagekosten musste Schule tragen)

e Das Projekt ,Internet ABC“ wird am 24. November offiziell zertifiziert,
nachdem ein Jahrgang mit Elternabenden und Lehrerfortbildungen
erfolgreich teilgenommen hat - 3. Jahrgang fuhrt das Programm durch

e Eine Fortbildung zum KI-Chat wurde durchgefuhrt; es folgen noch
Abstimmungen zur Kommunikation und Nutzung innerhalb der
Schulgemeinde.

e Im Dezember startet ein Pilotprojekt mit programmierbaren Robotern fur
den vierten Jahrgang, das auf Open-Source-Basis arbeitet.
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Top 3 - Gesamtkonferenz - Erklarung Barcamp

Allgemeine Inputs: Die Schulentwicklungsgruppen arbeiten aktuell an
einem Leitbild mit Schwerpunkt auf der veranderten Lernkultur und
der Rolle der Lehrkraft, wobei das Kind als Experte seiner selbst im
Mittelpunkt steht

o Die Diskussionen zielen auf eine Haltung und Philosophie, die
Selbstwirksamkeit der Schuler starkt.

Die Starkung der Selbstwirksamkeit der Schuler steht im Zentrum der
padagogischen Strategie, wobei der Fokus auf praxisnahen,
ressourcenschonenden Mallnahmen liegt.

Es wird betont, dass die Selbstwirksamkeit der Schiler durch den
Einsatz von Lernlandkarten und eigenverantwortlichem Arbeiten
gestarkt wird, was zugleich Entlastung fur Lehrkrafte bedeutet

o Die Umsetzung verlangt viel Vorbereitung, die Zeitknappheit
belastet die Lehrkrafte und wirkt sich negativ auf die
Unterrichtsqualitat aus.

o Alex berichtete von positiven Erfahrungen mit einer klaren Struktur
far Schuler mit Forderbedarf, die Kommunikation und Unterstutzung
erleichtert.

o Die padagogische Gesamtstrategie soll ressourcenschonend sein
und die Kraft der Lehrkrafte erhalten.

o Das Kollegium wird als grofe Ressource gesehen, die trotz hoher
Arbeitsbelastung schnell und effektiv zusammenarbeitet, wie an
einem Beispiel mit einer Krisensituation gezeigt wurde

Barcamp:

« Ein Barcamp-Format wird als Mittel vorgestellt, um alle
Kollegiumsmitglieder in die Losung komplexer
Herausforderungen einzubeziehen, ohne neue dauerhafte
Arbeitsgruppen zu schaffen.

o Das Barcamp soll fokussiert auf das Thema Selbstwirksamkeit der
Kinder arbeiten und flexible, kleine Gruppen mit maximal funf
Teilnehmern bilden.

o Die Teilnehmer konnen frei zwischen Sessions wechseln, was die
Eigenverantwortung und Motivation fordert.

o Es ist geplant, das Barcamp bei der nachsten Gesamtkonferenz
einzufuhren und gegebenenfalls als wiederkehrendes Format zu
etablieren.

« Klarheit uber Ziele und zeitliche Rahmenbedingungen fur die
Zusammenarbeit im Barcamp ist entscheidend, um Uberforderung
zu vermeiden und den Fokus zu halten
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o Die Gefahr besteht, dass zu viele neue Themen das Kollegium
zusatzlich belasten.

o Maogliche Gruppe:

- Vorschlage wie jahrgangsubergreifendes Lernen und Nutzung
von Experten innerhalb der Schulerschaft sollen Entlastung
schaffen und die Selbstwirksamkeit fordern.

- Die Herausforderung bleibt, Zeitfresser zu identifizieren und
Prozesse zu vereinfachen, um die Arbeitsbelastung zu
reduzieren.

- Arbeiten am Zeit- und Strukturmodell - Ideensammlung

- Schule fur Hospitationen suchen - Schwerpunkte in der
Gruppe besprechen

« Es wurde vereinbart, keine neuen dauerhaften Arbeitsgruppen zu
grunden, sondern bestehende Strukturen und
Gesamtkonferenzen fur die Arbeit zu nutzen (01:13:00)

o Das Ziel ist, die Komplexitat der Herausforderungen mit maoglichst
wenig zusatzlichem Aufwand zu bewaltigen.

o Die Rhythmisierung wird als mogliches Ausnahme-Thema flr eine
Arbeitsgruppe genannt, da hier bereits Ressourcen gebundelt sind

Top 4 - nachste Sitzung

Moderation: Stefanie Adler und Felicitas Alzuabi
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