
Umfang 15 Std./Woche

Befristung unbefristet

Vergütung

bis EG S 8a TVöD-SuE

Beginn ab sofort

Die Gemeinde Otzberg betreibt
aktuell drei

Kindertageseinrichtungen mit
Ü3- und U3-Angeboten. Wir

haben uns auf den Weg
gemacht, Otzberg zu einer noch

familienfreundlicheren
Gemeinde auszubauen. Dies

beweisen nicht nur der Aufbau
eines Familienzentrums, die

Etablierung einer offenen
Jugendarbeit oder der aus der

Lern- und Bildungslandschaft
entstandene Bildungsbeirat.

Sie möchten diesen Weg
gemeinsam mit uns gehen?

Dann bewerben Sie sich gerne!
Wir freuen uns Sie

kennenzulernen.

Für unsere Kindertagesstätte "Kleine Sternschnuppen" suchen

wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Erzieher*in bzw. Fachkraft gem. §

25b HKJGB (m/w/d) für eine

Einzelintegration 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere

Wir bieten Ihnen

Einzelintegration eines Kindes➬

Pädagogische Arbeit: Planung, Durchführung und
Nachbereitung von Bildungsangeboten, Beobachtung und
Dokumentation der Kinderentwicklung, Gestaltung von
Lernumgebungen, Umsetzung des Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplans.

➬

Elternarbeit: Durchführung von Elternabenden und -
gesprächen, enge Zusammenarbeit mit Eltern und
Planung gemeinsamer Veranstaltungen.

➬

Koordination: Teilnahme an Team- und
Dienstbesprechungen, Kooperation mit externen
Institutionen (z.B. Schulen, Gesundheitsamt) und interne
Zusammenarbeit.

➬

Organisation: Tagesablaufplanung, Pflege der
Räumlichkeiten und des Inventars, Übernahme
hauswirtschaftlicher Aufgaben, Sicherstellung der Hygiene-
und Infektionsschutzvorgaben.

➬

Öffentlichkeitsarbeit & Fortbildung: Repräsentation der
Kita, Aufbau von Kooperationen, Anleitung von
Praktikanten, regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen.

➬

eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer
Qualifikation und Berufserfahrung bis Entgeltgruppe S 8a
TVöD-SuE (je nach Berufserfahrung brutto monatlich
zwischen ca. 1.320,71 € und 1.745,92 € inkl. SuE-Zulage
bei 15 Std./Woche)

✓

tarifliche Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt✓

ein abwechslungsreiches und interessantes
Aufgabengebiet

✓

Weiterbildungsmöglichkeiten durch Fortbildung und
Fachberatung

✓

Betriebliche Gesundheitsförderung✓



Unsere Anforderungen an Sie

Hiermit können Sie bei uns punkten:

die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen z.B.
freie Tage an Heiligabend & Silvester, bis zu zwei
Regenerationstage pro Jahr

✓

Vorteilsprogramme für Mitarbeitende, etwa✓

Bezuschussung der betrieblichen Altersversorgung✓

frisches Obst und Gemüse am Arbeitsplatz✓

Vergünstigungen bei verschiedenen Angebotspartnern✓

Möglichkeit zum Leasing eines (E-) Fahrrades per
Entgeltumwandlung

✓

Krebs-Scan (Vorsorgeprogramm)✓

Jobticket Premium✓

Abschluss als Fachkraft gem. §25b HKJGB❐

Erfahrung und Freude in der Arbeit mit Kindern❐

Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz❐

Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit sowie
Flexibilität

❐

Sicheres und kompetentes Auftreten❐

Engagement in der Kooperation mit Familien, Eltern und
dem Träger

❐

Idealerweise Berufserfahrung und/oder Kenntnisse im
Kitabereich

❐

Bereitschaft sich weiterzubilden❐

Fachliche Fragen: Fr. Nicole Wörle (Leitung Kindertagesstätte "Kleine Sternschnuppen") Tel.: +49

6162/72959

Personalrechtliche Fragen: Hr. Markus Jakob (Fachbereichsleitung Zentrale Verwaltung) Tel.: +49

6162/9604-301

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir aus datenschutzrechtlichen Gründen keine weiteren

Informationen zum individuellen Förderbedarf bzw. zur Einzelintegration des betreffenden Kindes in der
Stellenausschreibung veröffentlichen können. Gerne geben wir Ihnen bei Interesse nähere Auskünfte

telefonisch bzw. im persönlichen Gespräch.

Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Grundsätzlich kann die Stelle auch in anderen Teilzeitmodellen besetzt werden.

Ihre Bewerbung können Sie direkt über den Button "Online-Bewerbung" einreichen. Alternativ können Sie

sich auch per E-Mail bewerben. Bitte fassen Sie hierfür Ihre Bewerbungsunterlagen in einem PDF-
Dokument (höchstens 10 MB) zusammen und senden dieses an karriere@otzberg.de.

Unter www.otzberg.de finden Sie unsere Datenschutzhinweise nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO im
Zusammenhang mit laufenden Bewerbungsverfahren.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und stehen Ihnen gerne für weitere Fragen zur Verfügung. Bitte
haben Sie Verständnis dafür, dass wir nur Bewerbungen berücksichtigen können, die den oben genannten

Anforderungen entsprechen.

tel:49616272959
tel:49616272959
tel:4961629604301
tel:4961629604301
mailto:karriere@otzberg.de
http://www.otzberg.de/

